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Uber die Geschichte der Frauenarbeit aufer Haus und iiber den Ur-
sprung und die Bedeutung des traditionellen Platzes der Frauen im
Heim gibt es grofe Meinungsverschiedenheiten, Die meisten Interpre-
tationen des einen wie des anderen Problems stiitzen sich auf An-
nahmen iiber das jeweils andere. Normalerweise wird fiir jede Epoche
die Frau zu Hause als nicht produktiv angesehen, als Antithese zur
arbeitenden Frau. Zusitzlich gehen die meisten allgemeinen Arbeiten
iiber Frauen und Familie von der Annahme aus, daB die Geschichte der
Frauenarbeit, wie auch die Geschichte der gesetzlichen und politi-
schen Rechte der Frauen, als eine schrittweise Evolution von einem
traditionellen Platz innerhalb des Heims hin zu einer modernen Posi-
tion in der Arbeitswelt verstanden werden konne. Einige Historiker
fiihren Verinderungen in den Beschiftigungsmdoglichkeiten, die durch
die Industrialisierung geschaffen wurden, als Vorldufer gesetzlicher
Gleichberechtigung an. Andere betonen politische Rechte als Quelle
eines verbesserten 6konomischen Status. In beiden Fillen werden
gesetzlich-politische und Skonomische ,Emanzipation’ mit Verinde-
rungen im kulturellen Wertesystem in Beziehung gesetzt. So duRert
sich William Goode, der in seinem Buch World Revolution and Family
Patterns historische und geographische Vergleiche zwischen Familien-
strukturen anstellt, zum ,,statistisch ungewdhnlichen Status der heuti-
gen westlichen Frauen, das heiRt ihrer hohen Beteiligung an Arbeit
auRerhalb des Heims*‘. Er behauptet, daB frilhere Zivilisationen weib-
liche Arbeit aufgrund restriktiver kultureller Definitionen nicht be-
nutzten.

lch glaube*, schreibt Goode, ,,daf die wichtigste ausschlaggebende Variable
— d. h, die notwendige, aber nicht ausreichende Ursache der Verbesserung der
Position westlicher Frauen — ideologischer Natur war: die allmihliche logisch-
philosophische Ausdehnung urspriinglich protestantischer Vorstellungen iiber
die Rechte und Pflichten des Individuums auf die Frau unterminierte die tradi-
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tionelle Vorstellung vom ,richtigen Platz der Frau‘.

Aber Goode unternimmt keine systematischen Anstrengungen, seine
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Feststellungen mit historischen Daten zu belegen. Wenn jedoch Vor-
stellungen iiber individuelle Rechte tatsichlich kulturelle Werte ver-
inderten und zu einer Ausdehnung von Grundrechten auf die Frauen
fiihrten und wenn Arbeitsmoglichkeiten fiir Frauen aus der gleichen
Quelle stammten, dann miiRten wir in der Lage sein, einen Anstieg der
Zahl arbeitender Frauen nach ihrer Erlangung politischer Rechte
verzeichnen zu kdnnen. Die einzigen lingeren Zeitriume, fiir die es
iberhaupt zuverldssige Statistiken iiber Arbeitskrifte aus jedweder
Bevolkerungsgruppe (ob aus Stidten oder vom Lande) gibt, sind das
19. und 20. Jahrhundert. Diese sollten jedoch fiir unsere Zwecke ge-
niigen, da die Frauen in den meisten europiischen Lindern erst im
20, Jahrhundert politische Rechte bekamen. Wenn wir die Zahlen fiir
drei europidische Linder im 19. und 20. Jahrhundert untersuchen,
findet sich keine Bestitigung der Annahme Goodes. In GroRbritan-
nien, einem protestantischen Staat, wurde der biirgerliche Status der
Frauen durch die Eigentumsbestimmungen fiir verheiratete Frauen
im spiten 19. Jahrhundert reformiert, und die politische Emanzipa-
tion in Form des Wahlrechts erfolgte 1918. 1851 und 1861 arbeiteten
ungefihr 25 % der britischen Frauen; 1921 betrug die Rate noch im-
mer rund 25 %. In den beiden katholischen Lindern Frankreich und
Italien waren die gesetzlichen Rechte der Frauen innerhalb der Fami-
lie bis nach dem Zweiten Weltkrieg extrem eingeschrinkt. Gleich
nach dem Krieg wurde den Frauen durch Verfassungsinderungen das
Wahlrecht erteilt. In Frankreich arbeiteten 1866 25 % der Frauen,
1896 33% und 1954 30%. Ein Hochststand war 1921 mit 42 % er-
reicht worden. In Italien trat der hochste prozentuale Anteil bei der
Beschiftigung von Frauen auferhalb des Heims (vor 1964) im Jahre
1901 auf.?

Aus diesen Zahlen lassen sich mehrere Schliisse ziehen. Erstens gab
es kaum eine Beziehung zwischen den politischen Rechten von Frauen
und Frauenarbeit. Weder vergroferte das Wahlrecht die Zahl weibli-
cher Arbeitskrifte noch stiegen die Zahlen bei der Frauenarbeit
kurz vor Erlangung des Wahlrechts dramatisch an. Dariiber hinaus
arbeitete eine stattliche Zahl von Frauen wihrend des groiten Teils
des 19. Jahrhunderts, lange bevor sie biirgerliche und politische
Rechte genossen. SchlieBlich war die Entwicklung der Zahl weiblicher
Arbeitskrifte von Wachstum und darauffolgendem Riickgang geprigt
und nicht von einem kontinuierlichen Anwachsen des Umfangs der
weiblichen Arbeiterschaft.

Woher kommt dann aber Goodes inkorrektes Konzept? Es riihrt vor
allem von einem Modell her, das Mittelschichtserfahrungen und
Mittelschichtswerte als reprisentativ fiir simtliche Erfahrungen und
simtliche Werte ansieht. Es verallgemeinert eine besondere Klas-
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senerfahrung zur Erfahrung der ,westlichen Zivilisation® schlechthin,
Und es projiziert Werte und Erfahrungen des 20. Jahrhunderts auf
lineare Weise zuriick in die Vergangenheit. Als Folge davon gelingt es
Goode nicht, wichtige Trennungslinien zwischen Frauen, Arbeit und
Werten zu ziehen, und deshalb stellt er ihre Geschichte falsch dar.
Mittelschichtsfrauen bildeten im 19. und friihen 20. Jahrhundert
nur einen unbedeutenden Teil der weiblichen Arbeitskrifte, obwohl
ihre Zahl in diesem Zeitraum zu wachsen begann.3 Wenn wir uns
fragen: ,Welche Frauen arbeiteten?” und ,,Was fiir eine Art Arbeit
verrichteten sie?*‘, dann entdecken wir, daB nicht nur Goodes Fakten
falsch sind, sondern dafl auch sein Modell sozialen Wandels unange-
messen ist.

Die Frauen, die in groRer Zahl im 19. Jahrhundert arbeiteten, waren
iberwiegend Angehdrige der Arbeiter-und-Bauern-Klasse. Die meisten
arbeiteten im Dienstleistungsbereich, in der Kleidungsherstellung oder
in der Textilindustrie. 1841 und auch noch 1911 waren die meisten
arbeitenden Frauen als Dienstboten oder in anderen personlichen
Dienstleistungsbereichen beschiftigt. 1911 waren 35 % der Frauen
Dienstboten (einschlieRlich der Wischerinnen), 19,5 % Textilarbeite-
rinnen, und 15,6 % waren in kleidungsproduzierenden Gewerben be-
schiftigt.* In Mailand existierte laut den Statistiken von 1881, 1901
und 1911 ein dhnliche Konzentration von Frauen im Dienstleistungs-
sektor, wihrend die Kleidungsproduktion an zweiter Stelle rangierte
und die Textilindustrie eine weitaus geringere Bedeutung hatte als in
England.s Ahnlich waren auch in Frankreich, die Landwirtschaft
ausgenommen, Textilindustrie, Kleidungsproduktion und der Dienst-
leistungssektor die Hauptbereiche weiblicher Beschiftigung. 1886
waren dort 69 % der arbeitenden Frauen in diesen drei Bereichen
beschiftigt: im Dienstleistungssektor 28 %, in der Kleidungsproduk-
tion 21 % und in der Textilindustrie 20 %. 1896 hatten sich zwar die
Proportionen verdndert, aber die Gesamtrate betrug immer noch
59 %: Dienstleistungssektor 19 %, Kleidungsproduktion 26 % und
Textilindustrie 14 %.°

Trotz der unterschiedlichen Stadien der Industrialisierung in Eng-
land, Frankreich und Italien deuten die Belege stark darauf hin, dag
Frauen in allen drei Lindern (aufler in der Textilindustrie) kaum in
groBer Zahl an der Fabrikarbeit beteiligt waren. Okonomische und
soziale Verinderungen in Verbindung mit urbaner und industrieller
Entwicklung scheinen eher Beschiftigungsmdglichkeiten in einigen
traditionellen Bereichen geschaffen zu haben, in denen Frauen in Be-
rufen arbeiteten, die der Hausarbeit verwandt waren, Die 6konomi-
schen Verinderungen, die zu einer hohen Beschiftigungsrate bei Frau-
en fiihrten, umfaBten die friihe Industrialisierung des Textilsektors’
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und die Urbanisierungsstrukturen des 19. Jahrhunderts, wobei die
Stidte als Produzenten von und als Mirkte fir Konsumgiiter sowie
als Beschiftigungsorte fiir Dienstboten fungierten. Die Expansion der
Konsumgiiterindustrie beinhaltete das Wachstum einer groBen Beklei-
dungsindustrie, die auf Stiickarbeit basierte. Die Produktion verlagerte
sich aus den Werkstitten der Schneider in die Hiuser von Leuten, die
vorgeschnittene Kleidungsstiicke zusammennihten. Diese Verinderung
im Produktionsprozef erzeugte fiir eine Vielzahl von Frauen Beschif-
tigungsmoglichkeiten. Der spitere Riickgang dieser Produktionsmetho-
de vorgefertigter Waren und ihre Abldsung durch die Fabrikproduk-
tion fithrten zusammen mit dem Riickgang der Textil- und dem Wachs-
tum der Schwerindustrie zu einem niedrigeren Anteil der Frauen an
den Arbeitskriften in allen drei von uns untersuchten Lindern.

Die Berufe, die fiir Frauen zuginglich waren, waren nicht nur nach
Anzahl und Art begrenzt, sie waren auch geschlechtsspezifisch, das
heit, sie wurden fast ausschlieRlich von Frauen ausgeiibt.® Die-
jenigen Frauen, die diese Berufe ausiibten, waren normalerweise jung
und unverheiratet. In Mailand arbeiteten 1881 und 1901 zirka 75 %
der Frauen zwischen fiinfzehn und zwanzig Jahren. In den weiblichen
Altersgruppen iiber zwanzig Jahren nahm die Beschiftigungsrate in
der Textil- und Kleidungsherstellung stark ab, wahrscheinlich weil die
Frauen nach der Heirat aufhorten zu arbeiten. Die einzige weibliche
Berufsgruppe mit einem betrichtlichen Anteil von — meist ledigen —
Frauen iiber dreiBig (50 % und mehr) arbeitete im Dienstleistungs-
bereich.® In GroRbritannien sind aus den spirlichen zuginglichen
Daten dhnliche Altersstrukturen ersichtlich. Die meisten Arbeiterin-
nen in den Baumwollfabriken von Lancashire waren 1833 zwischen
sechzehn und einundzwanzig Jahren alt. Nur 25 % der Arbeiterinnen
im Bauwollsektor der Gebiete von Lancashire waren 1841 verheiratet.
Hewitt vertritt die These, daR der Anteil verheirateter oder verwitwe-
ter Frauen unter den Baumwollarbeiterinnen anwuchs, dann irgend-
wann in den neunziger Jahren des 19. Jahrhunderts einen Héhepunkt
erreichte und danach wieder abnahm. Der gr68te prozentuale Anteil
verheirateter Frauen in diesem Sektor betrug etwa ein Drittel.1® Die
weit weniger spezialisierten weiblichen Arbeitskrifte Londons waren
in den achtziger Jahren des 19. Jahrhunderts iiberwiegend zwischen
fiinfzehn und fiinfundzwanzig Jahren alt. .

Fiir die Zeit, da die statistischen Daten schlieflich auch iiber den
Familienstand Aufschluf geben, lassen sich einige groRere nationale
Unterschiede feststellen. 1911 arbeiteten in GroRbritannien 69 % al-
ler alleinstehenden Frauen, aber nur 9,6 % der verheirateten Frauen.'?
In Frankreich gehorten 1892 52 % aller alleinstehenden Frauen
und 38 % der verheirateten Frauen zur Arbeiterschaft.'®> Obwohl un-
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sere Belege spirlich sind und eher impressionistischer Natur, scheint
es, daR mit fortschreitender Industrialisierung (zumindest in der Zeit
vor 1914) weniger verheiratete Frauen arbeiteten. So hatte GroR-
britannien, 1911 der fortgeschrittenere Industriestaat, den geringeren
Anteil verheirateter Arbeiterinnen, wihrend in Frankreich, wo sich so-
wohl die Landwirtschaft als auch die Industrie auf einem geringeren
Organisationsniveau befand als in GroRbritannien, mehr verheiratete
Frauen der Arbeiterschaft angehorten.

Warum arbeiteten Frauen im 19. Jahrhundert, und warum waren die
weiblichen Arbeitskrifte vorwiegend jung und unverheiratet? Um
diese Fragen zu beantworten, miissen wir zunichst die Beziehung die-
ser Frauen zu ihren Herkunftsfamilien (den Familien, in die sie ge-
boren wurden), nicht zu ihren zukiinftigen Familien (den Familien,
die sie mit der Heirat selbst griindeten) untersuchen. Wir miissen nicht
nur fragen, wie Eheminner die Rolle ihrer Ehefrauen sahen, sondern
was Familien dazu veranlaBte, ihre Tdochter als Arbeiterinnen in der
Bekleidungsindustrie oder als Dienstboten auf den Arbeitsmarkt zu
schicken.

Die Eltern dieser jungen Arbeiterinnen waren wihrend der Indu-
strialisierungsphase meist Bauern oder, in geringerem AusmaR, Ange-
horige der stidtischen Arbeiterklasse. Wenn wir die geographische und
soziale Herkunft der Dienstmidchen, einer der gr6Bten Gruppen von
werktitigen Frauen, betrachten, wird offenkundig, daf} sie vom Land
stammten. Zwel Drittel aller Dienstboten in England waren 1851
Téchter von Landarbeitern. Fiir Frankreich stehen uns keine Gesamt-
zahlen zur Verfiigung, aber lokale Untersuchungen deuten auf ihnli-
che Strukturen hin. Chatelain fand beispielsweise in seiner Studie
iber Melun heraus, daR 1871 54 % aller weiblichen Dienstboten ent-
weder Zuwanderer aus lindlichen Gebieten oder aber Auslinderin-
nen waren.'# Theresa McBride errechnete, daR in Versailles zwischen
1825 und 1853 57,7 % aller weiblichen Dienstboten Téchter von
Bauern waren. In Bordeaux bestand eine dhnliche Verteilung: 52,8 %.
In Mailand stammten am Ende des 19. Jahrhunderts Dienstboten we-
niger wahrscheinlich aus Stidten als jede andere Kategorie von Werk-
titigen. '

Wenn kulturelle Wertvorstellungen die Entscheidung von Land- und
Unterschichtsfamilien beeinfluBten, ihre Tdchter arbeiten zu schik-
ken, missen wir uns fragen, welche Wertvorstellungen dies waren.
Goodes lockere Bezugnahme auf ,Werte' verwischt einen wichtigen
Unterschied zwischen modernen Mittelschichts- und vorindustriellen
Unterschichtswerten. Goode geht davon aus, daf die Idee vom ,rich-
tigen Platz der Frau‘ sowie die damit verkniipften Vorstellungen volli-
ger Okonomischer Abhingigkeit und idealisierter Weiblichkeit ein
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traditioneller Wert sei. Tatsichlich aber ist diese Idee eine erst in
neuerer Zeit von der Mittelschicht angenommene Wertvorstellung,
die durchaus mit den Vorstellungen iiber ,,die Rechte und Pflichten
des Individuums vereinbar ist. Die hierarchische Arbeitsteilung in-
nerhalb der Familie, die dem Ehemann die Rolle des Ernihrers und
der Ehefrau die Rolle der Verwalterin des Haushalts und der Hiiterin
der Moral zuschrieb, entstand eindeutig erst im 19. Jahrhundert und
war mit dem Wachstum der Mittelschicht und der Verbreitung ihrer
Werte verbunden.'® Andererseits waren nach den traditionellen Vor-
stellungen der Bauern- und Unterschichtsfamilien weibliche und dko-
nomische Funktionen durchaus nicht unvereinbar, wie wir spiter
noch ausfiihrlich darstellen werden. Im vorindustriellen Europa, wie
es von Peter Laslett beschrieben worden ist, und in zeitgendssischen
primodernen Gesellschaften, die von Anthropologen untersucht
wurden'!”, ist der Haushalt oder die Familie die bestimmende ékono-
mische Einheit. Ob alle Arbeit zu Hause verrichtet wird oder nicht, in
jedem Fall wird von allen Familienmitgliedern erwartet, dafl sie ar-
beiten. Es wird einfach vorausgesetzt, daf auch Frauen arbeiten, da
ihr Beitrag als gleichermaRen wichtig fiir das Uberleben der Familien-
einheit angesehen wird. Die Armen, die Analphabeten, die 6kono-
misch und politisch Machtlosen der Vergangenheit handelten im
Einklang mit Wertvorstellungen, die die Beschiftigung von Frauen
aulerhalb des Heims ginzlich rechtfertigten.

Im Gegensatz zu Goode vertreten wir also die These, daf vorindu-
strielle Wertvorstellungen, und nicht eine neue individualistische
Ideologie, die Arbeit von Frauen der Arbeiterklasse im 19. Jahrhun-
dert rechtfertigten. Wir greifen dabei nicht nur seine Analyse an,
sondern weisen das Modell sozialen Wandels zuriick, auf dem diese
Analyse basiert. Goodes Modell (das Standardmodell vieler Moderni-
sierungstheorien) nimmt eine direkte Verbindung zwischen kultu-
rellen Werten und sozialem Wandel an. Folglich argumentiert er, daR
ideologische Verinderungen direkt und unmittelbar zu Struktur-
und Verhaltensinderungen fithrten. Wir lehnen gleichermaRen die
Antithese zu Goodes Argument ab, die besagt, dafl materielle Ver-
inderungen in den 8konomischen, politischen und sozialen Strukturen
direkt und unmittelbar zu einer Verinderung von Werten und Ver-
halten fiihrten. Auch dieses Modell ist auf die Annahme gegriindet,
daf Verinderungen in einem Bereich notwendig und direkt zu Ver-
inderungen in einem anderen fithren. So berichtet Engels, daR das
Aufkommen des Kapitalismus Frauen von der ,Teilnahme an der
gesellschaftlichen Produktion‘* ausschlo® und ihre Rolle und ihren
Status auf den eines hiuslichen Dienstboten reduzierte. In dieser Be-
schreibung werden proletarische Frauen ausgenommen, weil sie in
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der industriellen Gesellschaft an der gesellschaftlichen Produktion teil-
haben. Dennoch postuliert Engels in beiden Fillen eine direkte Ver-
bindung zwischen Skonomischem Wandel und Wert- resp. Status-
verinderungen.'®

Unsere Untersuchung des Materials iiber Frauenarbeit im 19. Jahrhun-
dert hat uns zu einem anderen Verstindnis des Prozesses gebracht, der
im Europa des 19. Jahrhunderts zu der relativ hohen Beschiftigung
von Frauen auler Haus fiihrte. Das Modell, das wir verwenden, setzt
eine Kontinuitit traditioneller Werte und Verhaltensweisen innerhalb
sich verindernder Umstinde voraus. Alte Wertmuster existieren zu-
sammen mit ausgedehnten strukturellen Verinderungen und werden
von Menschen benutzt, um sich an diese anzupassen. Dies setzt die
Annahme voraus, da Menschen auf Verinderungen, die sie erfahren,
mit Vorstellungs- und Verhaltensweisen reagieren, die sie kenne/n, und
daR sie Verinderungen auch im Kontext dieser Vorstellungs- und Ver-
haltensweisen wahrnehmen. Diese Vorstellungen dndern sich schlu@-
endlich, aber nicht so direkt und schnell, wie Goode und Engels uns
glauben machen wollen. Verhalten ist weniger das Produkt neuer Vor-
stellungen, als vielmehr die Folge alter Vorstellungen, die in neuen
oder sich verindernden Kontexten wirksam sind."”

Traditionalistische Familien, die nach althergebrachten Werten handel-
ten, schickten also ihre Téchter aus, um die erweiterten Moglichkei-
ten, die durch Industrialisierung und Urbanisierung geschaffen wur-
den, zu nutzen. Die industrielle Entwicklung beeinflufte nicht gleich-
zeitig simtliche Bereiche eines gegebenen Landes. Der ProzeR kann
besser durch das Bild von ,Entwicklungsinseln‘ in einem gleichsam
unterentwickelten Meer illustriert werden, Inseln, welche Leute aus
den weniger entwickelten Gebieten anzogen.?® Die Werte des weniger
entwickelten Gebietes wurden in das sich entwickelnde Gebiet im-
portiert und dort erweitert, angepalt und nur allmihlich trans-
formiert.

Als biuerliche Wertvorstellungen importiert wurden, wurde gleich-
zeitig das von ihnen bestimmte Verhalten mitimportiert. Und Arbeit
war in vorindustriellen Gesellschaften fiir die Frauen und Téchter der
Armen eine bekannte Tatsache. Folglich war keine Verinderung
von Werten nétig, um Unterschichtsfrauen im 19. Jahrhundert die
Arbeit auRerhalb des Heims zu gestatten. Ebensowenig trug die In-
dustrialisierung zur ,Emanzipation‘ dieser Frauen bei, indem sie einer
groReren Zahl von ihnen die Arbeit auBer Haus ermdglichte. Und es
ist — besonders in Anbetracht der Schwankungen in der GroRe der
weiblichen Arbeiterschaft — schwierig, irgendeine direkte Verbin-
dung zwischen der Arbeit von Bauers- und Arbeiterfrauen und der
Erlangung des politischen Wahlrechts fiir alle Frauen zu sehen.
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II.

Wir wollen nun versuchen, die historische Erfahrung von Arbeiterin-
nen wihrend der friihen Phasen der Industrialisierung zu rekonstruie-
ren. Da die meisten dieser Frauen lindlicher Herkunft waren, werden
wir damit beginnen, die biuerliche Wirtschaft resp. die Familien-
Okonomie zu untersuchen, deren Werte und Skonomische Notwen-
digkeiten Frauen auf den Arbeitsmarkt entsandten.

Untersuchungen iiber unterschiedliche europiische Regionen liefern
iberraschend dhnliche Beschreibungen der sozialen Organisation von
Bauern. Anthropologen und Sozialhistoriker scheinen darin iiber-
einzustimmen, daR, gleich in welchem Lande, ,,die Bauernschaft
eine vorindustrielle soziale Einheit bildet, die spezifische Elemente
einer anderen, ilteren sozialen Struktur, Okonomie und Kultur in
die gegenwirtige Gesellschaft hineintrigt®. Die fundamentale organi-
satorische Einheit ist die Familie, ,,deren Solidaritit den Rahmen fiir
gegenseitige Hilfe, Kontrolle und Sozialisation liefert*. Die Arbeit
der Familie ist normalerweise auf den Hof der Familie gerichtet, ein
Besitz, der eher als der Gruppe denn als einem einzelnen gehdrend
angesehen wird.

»Das Individuum, die Familie und der Hof erscheinen als unteilbares Gan-
zes. [...] Bauernbesitz ist zumindest de facto Familienbesitz. Das Familien-
oberhaupt erscheint eher als Verwalter denn als Eigentiimer der Familien-
linderejen. !

Diese Beschreibungen osteuropiischer Bauern werden von Michael
Anderson in seinem Vergleich des lindlichen Lancashire mit dem
lindlichen Irland im friihen 19. Jahrhundert gleichsam wiederholt.
Er vertritt die Auffassung, daR in beiden Regionen die Basis von
»funktionaler familialer Solidaritit [...] eine absolute Interdepen-
denz der Familienmitglieder war, und zwar dergestalt, daR weder
Viter noch Sohne einen Spielraum fiir Alternativen zur Familie als
Versorgungsquelle fiir lebensnotwendige Bediirfnisse hatten‘‘.?? Be-
lege aus Italien bestitigen dieses Muster. Obwohl in der Lombardei
des spiten 19. Jahrhunderts eine Art fréreche (also das Zusammen-
leben von Briidern mit ihren Familien und eine gemeinsame Bearbei-
tung des Bodens) eine hdufige Alternative zur Kernfamilie dar-
stellte, war der Haushalt die fundamentale Produktionseinheit. Simt-
liche Familienmitglieder trugen dazu bei, was sie konnten, entweder
durch Arbeit auf dem Hof oder, im Falle der Frauen und der jungen
Leute, durch Arbeit in nahegelegenen Stidten oder in Textilfabriken
auf dem Lande. lhren Verdienst gaben sie dem Familienoberhaupt;
wenn Briider in einem Haushalt zusammen lebten, fungierte der Al-
teste normalerweise als Familienoberhaupt. Er kiimmerte sich im
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Interesse aller um finanzielle Angelegenheiten und Vertrige.” Fiir die
Normandie des 18. Jahrhunderts beschreibt die jiingste Studie von
Jean-Marie Gouesse den allmihlichen Wandel der Heiratsgriinde, die
in den Antrigen auf kirchliche Beseitigung von Ehehindernissen ge-
nannt wurden. Am Ende dieses Jahrhunderts wurden Griinde wie
,,das Bediirfnis nach Wohlergehen“ oder ,,der Wunsch nach einem
glicklichen Leben* zunehmend verbreiteter. Gouesse erklirt diese
unterschiedlichen Ausdrucksweisen recht oberflichlich. All diese
Erklirungen, wenn sie dies auch kaum explizit ausdriickten, bedeu-
teten, daR man, um leben zu koénnen, verheiratet sein muRte. ,,Das
Ehepaar war die einfachste Arbeitsgemeinschaft, die elementarste
Einheit. In der Bretagne des 19. Jahrhunderts ,bildeten alle Be-
wohner eines Hofes eine Arbeitsgemeinschaft, [...] waren wic die
Besatzung eines Schiffes aneinander gebunden*.**

Trotz unterschiedlicher Erbrechte und trotz Unterschieden in der
GroRe des zur Verfiigung stehenden Landes lift sich Tschajanows
Theorie iiber die biuerliche Okonomie im RuRland des 19. Jahrhun-
derts auch auf andere Linder iibertragen. Die Grundlage dieses Sy-
stems bildet die Familie, genauer der Haushalt — fiir RuBland alle
die, ,,die aus dem gleichen Topf essen‘’.

Der Haushalt hat eine Doppelfunktion als Produktions- und Konsum-
tionseinheit. Die Motivation seiner Mitglieder besteht, im Gegensatz
zu kapitalistischen Zielsetzungen, ,eher in der Bediirfnissicherung
der Familie [...] als im Wunsch, Profit zu erzielen“. Das Grund-
problem der Familie besteht darin, die Arbeit ihrer Mitglieder so
zu organisieren, daR ihr Jahresbudget erreicht wird und daf ,,dem
gemeinsamen Wunsch, Kapital zu sparen oder zu investieren, sobald
die Skonomischen Bedingungen dies erlauben®, Rechnung getra-
gen wird.”

Die Mitglieder einer Familie oder eines Haushalts haben klar umris-
sene Pflichten, die teilweise auf Alter und Position innerhalb der
Familie und teilweise auf Geschlechtszugehdrigkeit beruhen. In die-
sen Gesellschaften existierte eindeutig eine Geschlechtsrollendif-
ferenzierung. Minner und Frauen erfiillten nicht nur unterschiedli-
che Aufgaben, sondern agierten auch in verschiedenen Riumen.?
Meist, wenn auch keineswegs immer, arbeiteten die Minner auf
den Feldern, wihrend die Frauen das Haus verwalteten, Tiere aufzo-
gen und pflegten, einen Garten bewirtschafteten und iiberschiissige
Milchprodukte, Gefliigel und Gemiise auf dem Markt verkauften. Es
gab aber auch jahreszeitlich bedingte Arbeiten auf den Feldern wih-
rend der Pflanz- und Erntezeit.?” Martin Nadaut, ein Steinmetz aus
der Creuse, beschrieb die Erwartungen eines Ehemannes an seine Frau
folgendermaRen:
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,»Wir wissen, daR es Linder gibt, in denen die Frauen mit der oft bestitigten
Hoffnung heiraten, dal sie nur im Haus arbeiten miiRten. In Frankreich gibt
es nichts dergleichen. Genau das Gegenteil geschieht; meine Frau wuchs, wie
alle anderen Frauen vom Lande, mit Feldarbeit von morgens bis nachts auf,
und sie arbeitete [...] auch nach unserer Heirat nicht weniger.

Natiirlich waren die Frauen der Maurer aus der Creuse in einer beson-
deren Situation. Ihre Eheminner waren iiber lingere Zeitriume ab-
wesend, da sie in Lyon oder Paris auf dem Bau beschiftigt waren.
Die Frauen mufRten simtliche landwirtschaftlichen Arbeiten ver-
richten, weil die Arbeitsteilung in der Creuse so verlief, da@ Frauen die
meisten Landarbeiten zu verrichten hatten, und die Hauptarbeit der
Minner die handwerkliche Titigkeit in den Stidten war. Die Arbeit
der Frauen auf dem Hof war derart wichtig, daR Nadauts Familie
sogar einmal versuchte, ihn mit der Tochter einer Witwe zu verhei-
raten. Auf diese Weise wiirde der Hof der Familie Nadaut gleich zwei
weibliche Arbeitskrifte dazugewinnen.

Trotz der besonderen Situation der Creuse scheint Nadauts Erwartung
hinsichtlich der Arbeit von Frauen typisch fiir familienékonomische
Bedingungen zu sein. Eilert Sundts Berichte iiber die norwegischen
Bauern um die Mitte des 19. Jahrhunderts zeigen, daR Frauen als
Arbeitskrifte gebraucht wurden, so daf junge Minner erfahrene und
hiufig auch iltere Frauen als Ehefrauen wihlten. Sundt schrieb, dag
,»das materielle Wohl einer Familie ebensosehr von der Frau wie vom
Mann abhing“.29 Frederick Le Play, der die Heiratsbriuche slawi-
scher Bauern beschrieb, stellte fest, daR ,,der Bauer eine Frau heira-
tet, um die Zahl der Arbeitskrifte in seiner Familie zu vergréBern*:.*
Frauen arbeiteten nicht nur auf dem Hof, sondern in allen méglichen
anderen Bereichen, was zum Teil davon abhingig war, welche Ar-
beit sie bekommen konnten. In den meisten Gebieten stellte ihre
Titigkeit eine Erweiterung ihrer Haushaltsfunktionen der Lebens-
mittelerzeugung, Viehzucht und Kleiderherstellung dar. Hierfiir fin-
den sich in fast jeder Familienmonographie der sechs Binde von Le
Plays Les ouvriers europeens Belege. Da gab es die Frau eines fran-
zbsischen Arbeiters im Weinbau, deren wichtigste Titigkeit die Ver-
sorgung einer Kuh war: ,,Sie sammelt Heu fiir sie, umsorgt sie und ver-
kauft die Milch in. der Stadt.” Eine andere Frau arbeitete mit ihrem
Mann zusammen wihrend der Erntezeiten, ,,wusch und verrichtete
andere Arbeiten [...] fir Bauern und Landbesitzer in der benachbar-
ten Umgebung®. Sie webte auch Leinen ,,fir ihre Familie und fiir den
Verkauf*. Andere Frauen nihten Handschuhe oder Kleidungsstiicke,
wieder andere nahmen Siuglinge in Pflege.®® In den Gebieten um
die Seidenweberstadt Lyon zogen Frauen Seidenraupen und sponnen
Seide.?? Ahnlich waren in der Lombardei Frauen und Kinder im Haus-
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halt je nach Jahreszeit mit der Pflege der hungrigen Seidenraupen
beschifrige.®

Diese Form der Arbeit stellte eine traditionelle Art dar, das Familien-
einkommen aufzubessern. Le Play bestand darauf, in seine Einkom-
mensberechnungen simtliche Aktivititen von Familienmitgliedern
einzubeziehen, da, wie er behauptete, ,,die kleinen Aktivititen der
Familie eine bedeutende Erginzung des Einkommens des Haupt-
verdieners bilden*. In der Tat stellte er hiufig fest, daR Frauen nicht
nur hirter als Minner arbeiteten, sondern auch mehr zum ,,Wohler-
gehen der Familie* beitrugen.** Oft machte die Arbeit der Frauen
den Unterschied zwischen Existenzminimum und Hunger aus. lvy
Pinchbeck zitiert einen Gemeindebericht iiber lindliche Frauen, die
in einer Zeit konomischer Krisen keine Arbeit finden konnten:

,.Sie sitzt da in tiefer Verzweiflung, unfihig, etwas zum gemeinsamen Topf
der Familie beizusteuern. Sie weiR, daf sie ihrem Ehemann keinen anderen
Dienst erweisen kann als den der bloRen Fiirsorge fiir seine Familie."*3%

In nichtbiuerlichen und auch in einigen stidtischen Familien scheint
eine dhnliche Situation vorherrschend gewesen zu sein. Tschajanows
Beschreibung der biuerlichen Wirtschaftsordnung scheint in der Tat
auch eine passende Charakterisierung der vorindustriellen sozialen
Organisationsformen der Werktitigen zu sein. Peter Laslett beschreibt
in The World We Have Lost den Haushalt als Mittelpunkt der Produk-
tion. Die Werkstatt war nicht vom Haus getrennt, und der Platz je-
des einzelnen war zu Hause. Im Weberhaushalt zum Beispiel iibernah-
men die Kinder das Karden und Kidmmen, iltere T6chter und Ehe-
frauen das Spinnen und der Vater das Weben. In stidtischen Arbeiter-
haushalten existierte eine dhnliche Arbeitsteilung. Bei Pariser Wi-
schereiarbeitern etwa wurde von allen Familienmitgliedern erwartet,
daR sie arbeiteten, obwohl die Frauen allein fiir das Waschen und
Biigeln zustindig waren. Dieses Gewerbe wurde tatsichlich sowohl
von Frauen als auch von Minnern betrieben, und Eltern vererbten
Geschift und Kundschaft ebensooft an ihre T&chter wie an ihre
Sohne.?® Handwerkerehefrauen waren ihren Minnern manchmal
beim Schneidern, Schuhmachern und Backen behilflich. Manchmal
fiihrten sie den Laden, verkauften die Waren und machten die Buch-
haltung. Die Frauen von gelernten Messerschmieden vermittelten
zwischen ihren Minnern und deren Meistern. Sie besorgten nicht nur
die Materialien fiir die Arbeit ihrer Midnner im Hause und brachten
die fertigen Produkte zum Arbeitgeber zuriick, sondern sie handelten
auch Stiickzahlen und Léhne aus.?’

Wenn der Ehemann auRer Haus arbeitete, hatten die Frauen eigene
Unternehmungen. Wie ihre Schwestern auf dem Lande trugen die
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stidtischen Arbeiterfrauen durch die Bearbeitung von Gemiisegirten,
durch Viehzucht — gewdhnlich einige Schweine und Hithner — und
den Verkauf von Uberschiissen auf dem Markt zum Familieneinkom-
men bei. Manche Frauen betrieben Schenken in ithren Hiusern, ande-
re verkauften Essen und Getrinke, die sie zubereitet hatten, aufler
Haus. So bereitete die Frau eines Messerschmiedes aus Sheffield ein
»gegorenes Getrink zu, das ,Pop‘ genannt wurde, fiillte es in Flaschen
und verkaufte es im Sommer an die Stadtbewohner®.® Dies sind
Beispiele aus dem frithen 19. Jahrhundert, aber Alice Clark erwihnt
auch fiir das England des 17. Jahrhunderts den Gartenbau und den Klei-
derhandel. Zudem nennt sie einen anderen Notbehelf armer Frauen,
nimlich daR ,,sie von Tiir zu Tiir zogen und leichtverderbliche Nah-
rungsmittel verkauften.3 Diese Praxis setzte sich auch im 19. Jahr-
hundert fort. Le Play beschreibt detailgetreu das Leben einer deut-
schen Bergarbeiterfrau, die Nahrungsmittel auf ihrem Riicken trans-
portierte.

»Zweimal die Woche geht sie in [die Stadt], wo sie Weizen, Kartoffeln etc.
kauft, die sie [10 Kilometer weit] trigt. [...] Etwas von diesen Nahrungsmitteln
ist fiir ihren Haushalt bestimmt, manches wird an reiche Leute ﬁeliefert, und
der Rest wird [fiir einen kleinen Gewinn] auf dem Markt verkauft,*0

In Paris und Bordeaux war es im 18. Jahrhundert in den niedrigeren
Gesellschaftsschichten ,,allgemein akzeptiert, daR das Weibervolk
eine wichtige Rolle in der hiuslichen Okonomie zu spielen hatte. Die
meisten {ibernahmen eine Arbeit, um ein zusitzliches Einkommen
heimzubringen“.41 Sie arbeiteten als Dienstboten, Wischerinnen,
Niherinnen, Wirtinnen und als Trigerinnen - wobei sie viele
Male am Tag schwere Lasten schleppten. Wenn es sein mufte, bet-
telten und schmuggelten sie auch.

»,Die Bedeutung der Mutter innerhalb der Familien6konomie war unermeg-
lich. Thr Tod oder ihre Erwerbsunfihigkeit, etwa durch Krankheit, konnten zur
Folge haben, daR eine Familie die schmale, aber iuRerst bedeutsame Grenze
zwischen Armut und Elend iiberschritt.‘*4?

Eine Volkskultur, die die Arbeit von Frauen hoch achtete, existierte
in Frankreich fast das ganze 19. Jahrhundert hindurch.?®

Die unersetzliche Rolle der Frauen liRt sich auch an der Tatsache
ablesen, daR in vielen Gemeinden Witwen einen Bauernhof allein
(mit der Unterstiitzung einiger weniger angestellter Arbeitskrifre)
betreiben konnten, wihrend Witwer diese Aufgabe als eine fast nicht
zu bewiltigende empfanden.* Sie wird auch in Zeiten finanzieller
Not eindrucksvoll belegt. Hufton behauptet, daR Frauen die ersten
waren, die die physischen Auswirkungen von Hungersnéten zu spiiren
bekamen, teilweise weil sie sich selbst die Nahrung versagten, um den
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Rest der Familie zu ernihren. Andere Beobachter beschreiben eine
ihnliche Situation. Der Bericht, den Anderson fiir Lancashire zitiert,
ist reprisentativ fiir Bedingungen in Italien, England und Frankreich:

,,Eine Beobachtung von Arzten ist es, da Eltern ihre Gesundheit wesentlich
ofter verloren als die Kinder und besonders daft die Miitter, die am ehesten
hungern, bla® und abgezehrt aussehen. 4’

Die Rolle, die Frauen in der Familien6konomie spielten, gab ihnen
normalerweise viel Macht innerhalb der Familie. Die spirlichen histo-
rischen Quellen erginzen die systematischere Arbeit zeitgendssischer
Anthropologen in diesem Bereich. Sie deuten alle darauf hin, daR die
Frauen in der hiuslichen Sphire die Vormacht besaBen, wihrend die
Minner in der Offentlichkeit die Hauptrolle spielten. Hufton nimmt
sogar an, daR Frauen innerhalb der Familie eine ,soziale Vorrang-
stellung** genossen.* Diese Annahme steht im Einklang mit Le Plays
Beobachtungen aus erster Hand. Im Verlauf seiner ausgedehnten Un-
tersuchungen iiber stidtische Arbeiterfamilien und lindliche Familien
(die er von den vierziger bis zu den siebziger Jahren des 19. Jahr-
hunderts durchfiihrte) war er von der Rolle der Frau beeindruckt.

»Frauen werden mit Respekt behandelt; oft iiben sie [...] einen gewichtigen
Einflug bei Angelegenheiten der Familie [la communauté] aus.*

Er fand heraus, daR sie hirter und ausdauernder arbeiteten als Min-
ner, und schlof daraus, daR ihre Arbeit, ihre Energie und Intelligenz
,,sie fihiger dazu machten, [ ...] die Familie zu leiten‘“.*”

Der Schliissel zur weiblichen Macht, die sich natiirlich fast ausschlieR-
lich auf den Familienbereich beschrinkte, lag in der Verwaltung
des Budgets. In manchen Fillen fiihrten die Frauen von Handwer-
kern die Biicher des Geschiftes, wie dies auch die Frauen oder Téch-
ter von Bauern taten.”® Diese Vertrautheit mit Zahlen gehdree zu
ithrer Rolle als Verwalterin der Haushaltsbiicher, denn die Frauen
waren normalerweise die Haupteinkiuferinnen fiir den Haushalt auf
dem Marktplatz und oft auch die Hauptverkiuferinnen. So primitiv
die Buchfithrung, die diese Frauen beherrschten, auch war, stellte sie
dennoch ein Mittel im Umgang mit der AuBenwelt dar. Arbeiter-
frauen hielten oft den Daumen auf dem Geldbeutel, trafen finanzielle
Entscheidungen und bestimmten sogar das wdchentliche Taschengeld
ihrer Minner fir Wein und Tabak. Le Plays Beschreibung der Frau
eines Pariser Zimmermanns ist nicht nurfiir Frankreich typisch:

,,Sie erhilt seinen Monatslohn sofort. Sie ist es, die ihrem Mann jeden Morgen
das Geld gibt, das er braucht, um sich sein Essen auswirts zu kaufen. fhr al-
lein, [...]in Ubereinstimmung mit den Gepflogenheiten, die unter franzdsischen
Arbeitern vorherrschen, sind die Verwaltung des Haushaltes und die Verfiigung
iiber alle Familienmittel anvertraut.**
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Dieser Brauch war in der Tat so sechr mit der Rolle der Ehefrau ver-
kniipft, dal Fabrikbesitzer, als der heimische Arbeitsplatz der Hand-
werker durch die Fabrik ersetzt wurde, manchmal ,,die Léhne, die von
den Minnern verdient wurden*, direkt ,,an deren Frauen auszahl-
ten‘.*® Ob in Lothringen, der Bretagne oder in Lancashire, ob unter
nordenglischen Bergleuten, unter Bauern oder Londoner Arbeitern,
die Frauen scheinen die Finanzen der Familie sowie einige weitere
Bereiche der Familienentscheidungen beherrscht zu haben.

,Der Mann stolziert herum, regiert am Tisch, gibt Anweisungen, aber wichtige
Entscheidungen — wie der Kauf eines Stiick Lands, der Verkauf einer Kuh, ein
ProzeR gegen einen Nachbarn oder die Wahl eines zukiinftigen Schwiegersoh-
nes — werden von Ia patronne getroffen.'*>!

Oder, wie ein alter Bauer aus einem franzdsischen Dorf zu einem An-
thropologen sagte:

,.Der Ehemann ist immer chef d’exploitation. [...] Nun, das sagt das Gesetz.
Was wirklich passiert, ist eine andere Sache, aber das werden Sie nicht im Code
civil festgelegr finden."*5?

Es ist wichtig zu betonen, daf wir hier von verheirateten Frauen spre-
chen. Welcher Art auch immer die Macht war, die diese Frauen aus-
iibten, sie war eine Folge ihrer Beteiligung an einem gemeinsamen
Unternehmen sowie der besonderen Rolle, die Frauen aufgrund ihres
Geschlechts und ihres ehelichen Status spielten. Thr EinfluR war auf
die hdusliche Sphire beschrinkt; aber diese Sphire hatte groBes Ge-
wicht im &konomischen und sozialen Leben der Familie. In dieser
Situation waren die Frauen Arbeitspartnerinnen im Familienunter-
nehmen.

"Tochter wurden in Unterschichtsfamilien frith daraufhin sozialisiert,
familidre Pflichten und Arbeitsverantwortlichkeiten zu {ibernehmen.,

»Sobald es ihre Krifte erlauben, beginnen TGchter damit, der Mutter bei all
ihrer Arbeit zu helfen.**53

Sie wurden hiufig von zu Hause weggeschickt, um als Landarbeiterin-
nen oder als Dienstmiddchen zu arbeiten. Andere gingen zu Frauen in
die Lehre, die ihnen das Weben oder Nihen beibrachten. In manchen
lindlichen Gegenden der Schweiz, in denen die Verlagsindustrie sich
verbreitete, waren, Tochter erwiinschte und geschitzte Mitarbeiterin-
nen. Sie konnten die Zeit zum Spinnen und Weben aufbringen, wih-
rend ihre Miitter im Haus beschiftigt waren.

,.Die Kinder geben selbstverstindlich den Erlds in den Betrieb. Die Erhaltung
des Gutes geht iiber das individuelle Gliick.**5%

Worin auch immer die spezifische Arbeit eines jungen Middchens be-
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stehen mochte, es lernte sehr friih die Bedeutung der Redewendung:
,»Die Arbeit einer Frau ist nie getan®, und es war folglich darauf vor-
bereitet, die meiste Zeit seines Lebens hart zu arbeiten. Die folgenden
Worte an ein junges Midchen aus dem Jahre 1743 miissen sich in vie-
len Ratschlidgen von Eltern an ihre Téchter wiedergefunden haben:

,,Du kannst nicht erwarten, so zu heiraten, daf keiner von euch zu arbeiten
briuchte. Und nur ein Dummkopf wird eine Frau heiraten, deren Brot er allein
durch seiner Hinde Arbeit verdienen muf und die selbst nichts zu ihrem Lebens-
unterhalt beitragen will ‘55

Man erwartete von Frauen, daR sie arbeiteten, und die Familie war
eine Einheit sozialer wie 6konomischer Beziehungen. Dies waren die
kulturellen Werte der Familien, die ihre T6chter in den friihen Phasen
der Industrialisierung zum Arbeiten wegschickten.

II.

Die Arbeit der Frauen lag im Interesse der Familiendkonomie. Ihre
Rollen, ebenso wie die ihrer Eheminner, Briider und Viter, konnten
verindert oder angepaft werden, um mit schwierigen Zeiten oder sich
verindernden Umstinden fertig zu werden. In dieser Hinsicht ist
Tschajanows Beschreibung der Grenzen der Skonomischen Eigen-
stindigkeit aufschluRreich:

»Wenn unser Bauer als Arbeiter/Unternehmer nicht in der Lage ist, eine ad-
dquate Entlohnung seiner Arbeit auf dem eigenen Hof oder einen Verdienst, den
er als ausreichend ansieht, zu erzielen, dann verliRt er zeitweilig sein Unter-
nehmen und verwandelt sich einfach in einen Arbeiter, der in das Unterneh-
men irgendeines anderen eintritt. Somit rettet er sich vor Arbeitslosigkeit in
seinem eigenen Unternehmen, 5%

Dies bedeutet, daR traditionale Familien eine Reihe von Strategien
benutzten, um das Wohlergehen der Familie zu férdern. Manchmal
lieR sich die gesamte Familie als Landarbeiter anstellen, manchmal
aber auch nur die Minner und in anderen Fillen ein oder mehrere
Kinder. Zusitzliche Heimarbeit wurde hiufig in Zeiten groRerer Not
oder Skonomischer Krisen von den Familienmiittern ausgefiihrt.
Aus diesen Griinden war Arbeit so oft saisonabhingig oder wurde nur
sporadisch ausgefiihrt. Der Brauch, Kinder beiderlei Geschlechts zur
Arbeit auf andere Héfe oder in nahegelegene Stidte zu schicken, war
ein weiterer Notbehelf — ein Weg, um die 6konomischen Ressourcen
der Familie iiber das eigene beschrinkte MaB hinaus zu erweitern und
damit das 6konomische Uberleben zu sichern.

Als tiefgehende strukturelle Verinderungen die Linder Europas er-
faBten (gegen Ende des 18. Jahrhunderts in England, viel spiter in
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Frankreich und Italien), wurden diese Strategien den Verinderungen
angepaft und neue entwickelt (angesichts neuer Notwendigkeiten und
Méglichkeiten), um die traditionellen Ziele der Familienskonomie zu
erreichen. In Westeuropa verursachte das Bevdlkerungswachstum im
19. Jahrhundert in manchen Gebieten eine Landknappheit. Zusitzlich
iibte die rationalisierte Landwirtschaft groRen Stils einen massiven
Konkurrenzdruck auf Lindereien mit geringerer Produktivitit aus.
Neue Formen und Methoden industrieller Produktion verinderten
Ort und Art der Arbeit lindlicher wie stddtischer Handwerker. In die-
ser Situation wurde es immer notwendiger, da Familienmitglieder,
besonders aber Kinder, auer Haus arbeiteten. Die Entwicklung der
Verlagsindustrie sowie auf dem Lande gelegener Textilfabriken und
das Anwachsen der Stadtbevdlkerung (mit ihrem wachsenden Bedarf
an Konsumgitern und Dienstleistungen) boten diesen Menschen Ar-
beitsmoglichkeiten.

In der Lombardei, der norditalienischen Provinz mit der Hauptstadt
Mailand, hatten die Bauern lange eine arbeitsintensive Landwirtschaft
auf kleinen Lindereien betrieben. Auf diesen Lindereien waren die
Bauern im 19. Jahrhundert zunehmend nicht mehr in der Lage,
ihre wachsenden Familien zu ernidhren. Sie griffen zu Mitteln dhnlich
denen, die sie von alters her zeitweise angewandt hatten. Frauen
und Midchen, deren Arbeit auf dem Hof weniger produktiv als dieje-
nige von Minnern war, gingen in die nahgelegenen lindlichen Seiden-
fabriken. Andere gingen als Dienstmidchen oder Niherinnen nach
Mailand; dies waren im wesentlichen ausbeuterische, schlechtbezahlte
Arbeiten von geringer Produktivitit. Aber das Ziel bestand darin,
genug Geld zu verdienen, um es nach Hause zu schicken.®’

Im Ziircher Oberland, wie es Rudolf Braun beschrieben hat, entwickel-
te sich eine andere Strategie. Urspriinglich hatten unter landbesitzen-
den Bauern simtliche Familienmitglieder mit dem Ziel gearbeitet, den
Bedarf der Familie zu decken — als Dienstboten, Soldaten oder als
Quasidienstboten in den Haushalten von Verwandten, die Land ge-
erbt hatten. Jeder gab sein Geld der Familie. Die Erhaltung deg Besit-
zes kam vor dem individuellen Gliick, und die Frage, wer héiratete
und in welchem Alter, war weniger eine individuelle Entscheidung als
eine Familieniibereinkunft. Durch demographische und 6konomische
Zwinge verloren manche Familien ihr Land, andere muften ihre
landwirtschaftliche Titigkeit durch Arbeit in der lindlichen Industrie,
besonders in der Textilindustrie, erginzen. In solchen Gebieten wuchs
das System des Rastgebens. Dies bedeutete, daf Kinder ihren Eltern
ein festes Arbeitspensum fiir Unterkunft und Verpflegung zu entrich-
ten hatten. Wenn sie nicht zu Hause arbeiteten, sondern in einem
anderen Haus spannen, zahlten die Kinder die Rast an ihre Arbeit-
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geberin. Friher wurde dieses Arbeitspensum oder der entsprechende
Geldwert ganz selbstverstindlich entrichtet. Doch als sich die Arbeits-
beziehungen unter den Familienmitgliedern verinderten, wurde
diese Praxis formalisiert und die Hohe des Beitrages genau festgelegt.
Braun berichtet, wie solche Modifizierungen schlieRlich die Familien-
solidaritit zerstorten.’® Er hat zweifellos recht damit. Der fiir uns
wichtige Punkt an diesem Beispiel besteht jedoch darin, daf im Pro-
zeR der Transformation alte Werte und Gewohnheiten die Anpassungs-
strategien an neue Bedingungen beeinfluRten.

Ahnliche Beispiele lassen sich auch bei nichtbiuerlichen Familien
finden. Die erste industrielle Revolution in England zerbrach die
riumliche Einheit von Heim und Werkstatt, indem zuerst das Spin-
nen, dann das Weben in Fabriken verlagert wurde. Neil Smelsers Stu-
die Social Change in the Industrial Revolution zeigt jedoch, dag in den
ersten britischen Textilfabriken die Familie als soziale Einheit sozu-
sagen in die Fabriken verlagert wurde.

»Die Meister gestatteten den Spinnern, ihre eigenen Helfer zu engagieren [...].
Die Spinner wihlten ihre Frauen, Kinder, nahe Verwandte oder Verwandte
der Besitzer. Viele Kinder, besonders die jiingsten, kamen auf ausdriicklichen
Wunsch ihrer Eltern in die Fabrik.*5?

Diese Ausdehnung der Familienskonomie auf die Fabriken in der
frihen Zeit der Industrialisierung nahm natiirlich nach den zwanziger
Jahren des 19. Jahrhunderts mit der steigenden Differenzierung und
Spezialisierung der Arbeit wieder ab. Aber die anfingliche Anpas-
sung an eine verinderte 6konomische Struktur machte es erforderlich,
daR alte Werte in neuen Umgebungen wirksam wurden.

Dies iRt sich sehr gut am Fall der Arbeiterinnen zeigen, sowohl der
unverheirateten, die den GroRteil der weiblichen Arbeiterschaft bilde-
ten, als auch der weniger zahlreichen verheirateten Frauen. Lange vor
dem 19. Jahrhundert hatten Unterschichtsfamilien ihre T6chter ar-
beiten geschickt. Der Fortbestand dieser Gewohnheit sowie der Wer-
te, die diesem Brauch zugrunde lagen, ist nicht nur aus der Tatsache
ersichtlich, daf viele alleinstehende Frauen arbeiteten, sondern auch
aus der Altersstruktur der weiblichen Arbeitskrifte, aus der Art Ar-
beit, die diese Frauen verrichteten, und aus ihrem personlichen
Verhalten.

Die Tatsache, daR die weibliche Arbeiterschaft Europas primir aus
jungen unverheirateten Frauen — Midchen, in der Sprache ihrer Zeit-
genossen — bestand, ist bereits an sich ein Hinweis auf die Bestindig-
keit familienbezogener Werte. Téchter waren in lindlichen und stidti-
schen Haushalten abkdémmlich, ganz bestimmt abkémmlicher als jhre
Miitter und, je nach Art der Familienarbeit, als ihre Briider. Wenn

115



auRerhalb des Heims gearbeitet werden mufte und wenn die Dauer
dieser Arbeit unbestimmt war, dann war dem Familieninteresse am
besten gedient, wenn die Tochter fortgeschickt wurden. Der Dienst-
leistungssektor, in dem die meisten Middchen vom Lande arbeiteten,
war ein traditioneller Beschiftigungsbereich. Oft stellte er eine
geschiitzte Form der Wanderschaft dar, da einem jungen Midchen
eine Wohnmdoglichkeit, Nahrung und eine Familie sicher waren. Es gab
aber auch Risiken: die Arbeitslosigkeit und die Ausbeutung von
Dienstboten waren eine reale Tatsache. Dennoch war die Wander-
schaftsbewegung des 19. Jahrhunderts, obwohl nun wesentlich mehr
Midchen in Dienst gegeben wurden und obwohl sie weiter von zu
Hause weggingen, nicht ohne Vorliufer. Die Dienstbotentitigkeit
stellte eine annehmbare Arbeitsmoglichkeit dar, teilweise weil sie den
Schutz einer Familie und die Zugehorigkeit zu einem Haushalt mit
sich brachre.°

Dies war nicht nur im Hausdienst, sondern auch in anderen Bereichen
weiblicher Titigkeit der Fall. In Italien und Frankreich versuchten
Fabrikbesitzer, fiir ihre jungen Arbeiterinnen ,Familien‘-Bedingungen
bereitzustellen. Die Aktivititen der Middchen wurden durch Verhal-
tensregeln beschrinkt, und Nonnen, die als Ersatzeltern fungierten,
iiberwachten die Unterkiinfte. Fiir manche Fabrikbesitzer bedeutete
in loco parentis sogar, ihren Arbeiterinnen passende Eheminner zu
vermitteln.%! Diese Fabrikgepflogenheiten dienten auch den Interes-
sen des Besitzers selbst, indem sie seine Arbeitskrifte unter Kontrol-
le hielten und ihre Mobilitit beschrinkten. Sie dienten auch mehr den
Interessen der Familien der Midchen als denen der einzelnen Madchen
selbst, da ihre Lohne manchmal direkt an die Eltern ausbezahlt wur-
den. Wir vertreten hier nicht die These, daR Fabrikunterkiinfte eine
wohltitige Institution darstellten. Wichtig ist jedoch die Tatsache,
daR die Familie als Modell fiir Arbeit und soziale Beziechungen benutzt
wurde und daB solche Praktiken in einem gewissen Ausmal} dem Fa-
milieninteresse dienten.

Ahnliche Praktiken entwickelten sich im Nihereigewerbe, das in den
stidtischen Zentren florierte. Die Entstehung der Produktion vorge-
fertigter Kleidungsstiicke verinderte die Kleidungsherstellung in zwei-
facher Hinsicht. Erstens ersetzte die Stiickarbeit zu Hause die Organi-
sationsform der Werkstatt. Erst spiter (in England um das Jahr 1850,
in Frankreich um 1870, je nach Stadt und Industrie, und in Italien
noch spiter) gestatteten neue Maschinen eine Reorganisierung der
Bekleidungsindustrie in Fabriken. In der Zeit, als die Stiickarbeit zu-
nahm, fanden Frauen ausgedehnte Arbeitsmdglichkeiten. Diejenigen,
die bereits in Stidten wohnten, nahmen sich normalerweise ihre Ar-
beit mit nach Hause. Wanderarbeiterinnen brauchten jedoch erst ein
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Zuhause. Also verwandelten unternehmungsfreudige Frauen, die ein
wenig Kapital besaRen, ihre Hiuser in Pensionen fiir Stiickarbeiterin-
nen, die in ihrem Auftrag arbeiteten. Wihrend dies hiufig Ausbeutung
und erbirmliche Lebensbedingungen bedeutete, bot sich hierdurch
doch fiir ein junges Middchen ein Haushalt — ein Haushalt, in dem es
eine Arbeit verrichten konnte, die der dhnelte, die es oder seine Mut-
ter zu Hause getan hatte.5?

Dienstleistungssektor, Kleidungsherstellung und auch Textilmanufak-
tur, die drei Bereiche, in denen weibliche Arbeit iiberwiegend kon-
zentriert war, stellten simtlich traditionelle weibliche Arbeitsbereiche
dar. Mit anderen Worten: Die Art der Arbeit, fiir die Eltern ihre Tdch-
ter von zu Hause fortschickten, machte keine radikale Losldsung von
der Vergangenheit erforderlich. Viele Ehefrauen hatten ihre Jugend
im Dienst eines anderen Haushalts verbracht. Stiickarbeit, Spinnen
und Weben waren in traditionalen Haushalten ebenfalls verbreitet.
Der Arbeitsplatz dnderte sich, und diese Verinderung fiihrte schlieg-
lich zu einer ganzen Reihe neuer Erscheinungen. Aber urspriinglich
muf} fiir eine Familie, die ihre Tochter in eine weitentfernte Stadt
schickte, die Tatsache, daR sie sie zu einer vertrauten Frauenarbeit
schickte, einen gewissen Trost bedeutet haben.

Da Eltern ihre Tochter mit traditionellen Erwartungen fortschickten,
versuchten die Midchen, diese auch zu erfiillen. Ein Beweis fiir die
Bestindigkeit familienbezogener Werte ist in den andauernden finan-
ziellen Beitrigen arbeitender Tdchter an ihre Familien zu sehen. Wenn
auch in einigen Fillen Fabriken die Lohne der Middchen direkt an ihre
Eltern schickten, so sandten doch die Midchen den 'groten Teil ihres
Geldes einfach von selbst nach Hause. In England dauerte es bis zu
den neunziger Jahren des 19. Jahrhunderts, bis unverheiratete arbei-
tende Midchen, die zu Hause wohnten, etwas von ihrem Geld fiir sich
behielten.®® Auf dem Kontinent hatten in friiheren Jahren die Arbei-
terinnen ,,normalerweise ihr gesamtes Einkommen zum Topf der
Familie® beigesteuert. Die Tochter eines belgischen Schlossers half
ihrer Familie zunichst durch Schneidern. Sie gab normalerweise ihren
gesamten Verdienst ab ,,und hatte so, als sie heiratete, keinerlei Er-
sparnisse’.%* Irische Wanderarbeiterinnen schickten aus so weit ent-
fernten Orten wie London und Boston Geld nach Hause.%® Selbst als
ihre Erwartungen nicht mehr linger darauf abzielten, in ihren Heimat-
ort zuriickzukehren, um dort zu heiraten und zu leben, schickten fran-
z6sische und italienische Dienstmidchen weiterhin Geld nach Hause.
Die Dienstmidchen, die zwischen 1811 und 1877 fiir die Familie Fla-
haut im lindlichen Frankreich arbeiteten, sandten Geld an ihre El-
tern. Es gab regulire Abmachungen, wonach Monsieur Flahaut Nah-
rungsmittel statt Geld schickte oder die Pacht fiir den Hof des Vaters
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bezahlte oder Kleidung und Kohle direkt an die Eltern seiner Dienst-
midchen schickte. Manchmal erhielten auch jiingere oder arbeitslose
Geschwister Geld, das von den LShnen der Dienstmidchen abgezo-
gen worden war, Hubscher berichtet, daR die Beitrige der Tochter
fiir manche Bauern, die ihr Land gepachtet hatten, ,,unentbehrlich*‘
waren, ,,ohne diese wire es unmoglich gewesen, das gepachtete Land
zu bestellen*. Er fiigt hinzu, daB die ,finanzielle Unterstiitzung*
der Eltern durch die Téchter ,,beiden‘’ Parteien ,,vollkommen normal
erschien‘’. Sie reprisentierte eine ,,starke Familiensolidaritit, die ein
reifes und 6konomisch unabhingiges Kind erforderte, das zum Unter-
halt seiner Verwandten beitragen konnte'.®® Junge Fabrikarbeiterin-
nen in der Lombardei steuerten ebenfalls etwas zum Unterhalt der
Familie bei, und, wenn sie nahe genug lebten, schickten die Familien
ihnen regelmiRig Korbe mit Nahrungsmitteln. Einem autobiographi-
schen Bericht zufolge schickte der Arbeitgeber sogar wochentlich
cinen Mann mit einem Wagen in die Dorfer der Middchen, um die
Essenskorbe ihrer Familien einzusammeln,®’

In Lancashire wurde zwischen Wanderarbeiterinnen und ihren Fami-
lien ,,ein betrichtlicher Kontakt aufrechterhalten'’. Es wurde Geld
nach Hause geschickt, Familienangehdrige wurden in die Stadt ge-
bracht, um bei anderen Familienmitgliedern zu leben, die ,,gereist*‘
waren, und manchmal trat sogar eine ,umgekehrte Wanderung®
auf.%® Die Kinder verheirateter Tochter, die in norwegischen Stidten
als Dienstboten arbeiteten, wurden zu ihren GroBeltern nach Hause
geschickt, um von ihnen erzogen zu werden. In diesem Fall arbeitete
das junge Ehepaar weiterhin getrennt als Dienstboten, um fiir die
eigene Haushaltsgriindung zu sparen.®

Auch als ganze Familien in die Vereinigten Staaten auswanderten,
nahmen sie hiufig diese traditionellen Praktiken mit sich. Willa Cather
erwihnt in My Antonia, dafl die Arbeit von Einwanderermidchen als
Dienstboten oder Landarbeiterinnen ,,zu den florierenden, hypo-
thekenfreien Farmen beitrug”, die ihre Eltern in Nebraska auf-
bauten.™

Die kulturellen Werte, die junge Middchen zur Arbeit von zu Hause
fortgehen lieBen, beeinfluBten auch ihr persdnliches Verhalten. Der
Anstieg unechelicher Geburten in vielen europiischen Stidten in der
Zeit zwischen 1750 und 1850, der von vielen Historikern und Demo-
graphen festgestellt wurde, kann paradoxerweise als eine weitere Be-
stitigung der Bestindigkeit alter Einstellungen in einer neuen Umge-
bung angesehen werden.” Verbindungen mit jungen Minnern mdgen
in den Stiddten ebenso wie zu Hause begonnen worden sein, wobei die
Midchen potentielle Eheminner suchten, in der Hoffnung, eine eigene
Familie zu grinden. Der Unterschied bestand natiirlich darin, da zu
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Hause soziale Verhaltensnormen galten, die nun in der Stadt nicht
durchgesetzt werden konnten.

Befand sich ein Midchen weit weg von zu Hause, dann hatten seine
Eltern wenig Kontrolle dariiber, wen oder wann es heiratete. Der
Druck, der die Tochter eines Schweizers dazu brachte, bis zu ihrem
vierzigsten Lebensjahr in ihrem Elternhaus zu spinnen, konnte keine
Tochter beeinflussen, die in die Stadt abgewandert war. Ihre Abwan-
derung bedeutete tatsichlich, daf sie zu Hause nicht in der gleichen
Weise gebraucht wurde. Die Einsamkeit und Isolation in der Stadt
waren ganz eindeutig ein Faktor, der eine Heirat veranlassen konnte.
Einen ebensolchen Druck bedeutete der Wunsch, der Arbeit als Haus-
angestellte zu entflichen und wie die Mutter Herrin eines eigenen
Haushalts zu werden. Die Bedingungen des Dienstleistungsbereiches,
die es normalerweise erforderten, daf eine Hausangestellte unverhei-
ratet war, trugen auch zu unehelichen Beziehungen bei und veran-
laRten viele Dienstmidchen, ihr Kind zu verstoRen. Dies war schon
lange so gewesen. Der Unterschied im Europa des 19. Jahrhunderts be-
stand jedoch darin, daR der enorme Anstieg der Anzahl von Frauen,
die im Dienstleistungssektor angestellt waren, den Anstieg der Frauen in
der Industrie weit iiberholte. Dies bedeutete, dal proportional mehr
Frauen als je zuvor in dem Bereich, der mit hoher Wahrscheinlichkeit
die Geburt unehelicher Kinder begiinstigte, beschiftigt waren.

Es gab jedoch noch ein weiteres 6konomisches Motiv fiir eine Heirat.
Zwar wurde gesagt, daR junge Frauen in den Fabriken recht gut be-
zahlt wurden, aber die meisten Midchen arbeiteten nicht in Fabriken.
Die Frauen im Schneidereigewerbe und in anderen Industrien mit
Stiickarbeit verdienten kaum genug, um sich zu ernihren. (Die Lohne
verinderten sich in diesen Konsumgiitergewerben stindig und sanken
nach den dreiRiger Jahren des 19. Jahrhunderts sowohl in England als
auch in Frankreich, Frauen in diesen Gewerben erhielten zudem die
Hilfte dessen, was Minner fiir vergleichbare Arbeit verdienten, oft
auch weil angenommen wurde, daf die Lohne der Frauen Teil des
Familieneinkommens seien, was nicht immer mit der Realitit iiber-
einstimmte.”) In den lindlichen Haushalten, aus denen sie stamm-
ten, war der Lebensunterhalt von vielen Einkommen abhingig. Der
logische Schritt fir ein Midchen, das, durch die Umstinde bedingt,
weit von seiner Familie entfernt lebte und dessen Lohn weder geniigte,
um selbst davon zu leben, noch um Geld nach Hause zu schicken,
bestand darin, einen Ehemann zu finden. Zusammen wirden sie
vielleicht genug zum Leben verdienen kdnnen.

Es mag sein, daR sich junge Midchen mit ihren Verehrern ,verlobten®
und dann das taten, was in vielen lindlichen Gebieten eine gewohnte
Praxis war: Sie schliefen mit den Minnern, die sie heiraten wollten.”
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Wenn sie jedoch schwanger wurden, verschwanden die Midnner entwe-
der oder lebten weiter mit ihnen zusammen, allerdings ohne sie zu
heiraten. Manchmal heiratete ein Paar, nachdem das Kind oder die
Kinder geboren waren. Der Zwang traditioneller Gepflogenheiten,
etwa eine Mitgift in die Ehe einzubringen, fiihrte manchmal dazu, daR
eine Frau arbeitete, bis die erforderliche Aussteuer beiseite gelegt war,
wihrend sie schon mit ihrem Liebhaber zusammen lebte. Das Fehlen
moralischer Zwiinge durch Familie, Gemeinde und Kirche verhinderte
die Erfiillung ehelicher Erwartungen. Geldmangel und Skonomischer
Druck ebenso wie vielleicht unterschiedliche Erwartungen von seiten
der Ménner hielten diese davon ab, ihr Eheversprechen zu halten. Die
Aussagen, die verlassene Frauen gegeniiber Henry Mayhew machten,
deuten darauf hin, daB a) kein Geld fiir eine richtige Hochzeit vorhan-
den war, b) die Arbeit der Minner es erforderlich machte, daR sie
fortgingen, c¢) Armut moglicherweise einen emotionalen Druck er-
zeugte und d) traditionelle Zusammenhinge fehlten, die richtiges
Verhalten definierten und forderten.™ Junge Midchen suchten also
Lebensgefihrten und verhielten sich diesen gegeniiber nach traditio-
nellen Vorstellungen. Der verinderte Kontext brachte jedoch uner-
wartete (und oft unerfreuliche) Resultate hervor.

Sogar unter Prostituierten, die oft in Not geratene oder arbeitslose
Hausangestellte und Stiickarbeiterinnen waren, gab es eine eigentiim-
liche Mischung aus alten und neuen Einstellungen. In der vorindu-
striellen Gesellschaft fanden Unterschichtsfrauen zahllose Quellen,
um Essen fiir ihre Familien zu beschaffen. Betteln war nicht unbe-
kannt, und Flirts und sexuelle Gefilligkeiten waren ein anerkannter
Weg, in Notzeiten Brot oder Mehl zu beschaffen. In dhnlicher Weise
erklirten Londoner Prostituierte im 19. Jahrhundert, die von Mayhew
befragt wurden, ihre ,,Schande‘* als Mittel, Nahrung fiir ihre Familien
zu beschaffen. Eine Frau, Mutter eines unehelichen Kindes, erklirte,
sie sei ,,gezwungen, zur Prostitution Zuflucht zu nehmen*, um sich
und ihren Sohn vor dem Verhungern zu bewahren. Eine andere be-
schrieb das ,,himmlische Mahl*, das ihr ihre Geschifte eingebracht
hatten. Und eine Tochter erklirte gegeniiber dem Autor von My
Secret Life ihre Prostitution als ihren Beitrag, um dem Rest der Fa-
milie Nahrung zu beschaffen:

»Also, zu welchem Preis schlifst du mit Minnern? Fiir ein Wurstbrot?** ,,Ja,
und auch fiir Fleischpasteten und Torte.*™

Nicht alle unverheirateten jungen Arbeiterinnen hatten das Pech,
ein uncheliches Kind zu haben. Ebensowenig wurden die meisten von
ihnen Prostituierte, entgegen dem Lirm, den Beobachter aus der
Mittelschicht um dieses Phinomen machten. Viele heirateten, und die
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meisten verlieRen ihre Arbeit, sobald sie verheiratet waren. Sowohl das
Ubergewicht junger unverheirateter Middchen innerhalb der weiblichen
Arbeiterschaft als auch das Fehlen ilterer verheirateter Frauen spie-
geln die Bestindigkeit traditioneller familialer Werte wider. Sobald
Tochter heirateten, erwartete man nicht linger, daf sie ithre Léhne
zum elterlichen Haushalt beisteuerten. Heirat bedeutete den Wechsel
von einer Familie zur anderen und die Ubernahme einiger neuer Rollen.
Junge Midchen brachten jedoch die Wertvorstellungen und Gewohn-
heiten ihrer Miitter in die eigene Ehe ein. Die traditionelle Rolle einer
verheirateten Frau, ihre lebenswichtige Funktion innerhalb der Fa-
milienékonomie, trieb sie in die Reithen der Arbeiterschaft, sobald ihr
Verdienst fiir das Haushaltsbudget notwendig wurde. Wenn das Ein-
kommen von Ehemann und Kindern ausreichte, um die Bediirfnisse
der Familie zu befriedigen, hérte sie wieder auf zu arbeiten. Miitter
jingerer Kinder hérten manchmal erst auf zu arbeiten, wenn das idlte-
ste Kind selbst arbeiten ging. Dieses Muster hatte fiir den Entwick-
lungszyklus der Familie Giiltigkeit, aber in Fillen momentaner Not,
wie etwa Krankheit, oder im Falle des Todes eines Verdieners kehrten
die Frauen zur Arbeit zuriick.”® Selbst ohne daR sie einen finanziellen
Beitrag leisteten, war jedoch der Beitrag der Frau zur Familien6kono-
mie von grundlegender Bedeutung. In London trugen die Arbeiter-
frauen wihrend der neunziger Jahre des 19. Jahrhunderts groRe Ver-
antwortung.

S0 verwalteten sie den GroRteil des Familieneinkommens, ob sie ein eigenes
Einkommen hatten oder nicht, und waren nicht nur fiir den Einkauf von Nah-
rungsmitteln zustindig, sondern auch fiir die Zahlung der Miete, den Kleider-
kauf, das Zahlen von Versicherungsbeitrigen und fiir die Kontrolle des Schul-
geldes der Kinder.'7”

Obwohl Arbeitsplitze auBerhalb des Heims in Fabriken oder Geschif-
ten Arbeit fiir unverheiratete Frauen leichter zuginglich machten,
fanden auch einige verheiratete Frauen weiterhin Arbeit. Die Indu-
strialisierung verinderte nur allméihlich die Beschiftigungsmdglich-
keiten. Alte Arbeiten hatten lange Jahre neben neuen Bestand.
Frauen, die Industriearbeiter heirateten und in Stidten lebten, im-
portierten alte Verhaltensmuster in neue Zusammenhinge. Ein Grof-
teil der Arbeit, die von verheirateten Frauen verrichtet wurde, hatte
einen zeitlich begrenzten Charakter. Anderson beschreibt unterschied-
liche hiusliche Beschiftigungen fiir verheiratete Frauen 1851 in
Preston. Viele halfen ihrem Mann, andere betrieben ,,ein kleines Le-
bensmittelgeschift oder Bierhaus“. Ein gutes Drittel derjenigen, die
arbeiteten, so fihrt Anderson fort, ,,war nicht in der Fabrik beschif-
tigt. Viele andere arbeiteten auferdem in unregelmiRigen Abstinden
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oder zeitweise'‘ und waren oft nicht einmal in offiziellen Statistiken
als Werktitige verzeichnet. Andersons Formulierung fiir Lancashire
laRt sich in der Tat verallgemeinern: daf nimlich ,,familiale Struktu-
ren in den Stidten nur als Reste lindlicher Muster erklirt werden
kénnen“.™ Ob in den GroR- und Kleinstidten Europas oder Ameri-
kas, die Arbeitsmuster verheirateter Frauen ihnelten ilteren, vorin-
dustriellen Praktiken. Einwandererfrauen in den Textilfabriken Neu-
englands waren beispielsweise ,,die einzige groere Gruppe regelmiRig
beschiftigter verheirateter Frauen‘ aufer den schwarzen Frauen.
Smuts erklirt, dal sie von der vertrauten Arbeit des Spinnens und
Webens und vor allem von der Méglichkeit, mit ihren Kindern zusam-
menzuarbeiten, angezogen wurden:

»Eine Mutter, deren Kinder arbeiteten, konnte diese besser beaufsichtigen, wenn
sie in der gleichen Fabrik arbeitete,**”°

Einwandererfrauen paften ihre Fihigkeiten, die natiirlich von ihren
fritheren Erfahrungen abhingig waren, an die amerikanischen Bedin-
gungen an. So arbeiteten italienische Miitter mit ihren Kindern in der
Umgebung von Buffalo, New York, als Obst- und Gemiisepfliickerin-
nen, eine Titigkeit, die an Siditalien erinnerte.® Italienische Frauen
in New Yorks Lower East Side nihten zu Hause mit ihren TSchtern
Hosen oder fertigten Papierblumen an. Thre Eheminner, denen diese
Fertigkeiten fehlten, arbeiteten auf dem Bau oder als StraRenkehrer.
Als diese Frauen ihrer Arbeit in die Fabriken und Ausbeutungsbetrie-
be folgten, versorgten ihre Minner manchmal den Haushalt und die
Kinder. Verheiratete irische Frauen, die nur Erfahrungen in der Land-
wirtschaft hatten, wurden Hausangestellte. Aber viele reinigten nachts
New Yorker Biirogebiude, damit sie tagsiiber ihre Familien versorgen
konnten.®!

Ob sie auRer Haus arbeiteten oder nicht, verheiratete Frauen definier-
ten ihre Rolle innerhalb des Rahmens der Familien6konomie. Arbei-
terfrauen scheinen in der Tat so etwas wie die Bewahrerinnen vor-
industrieller Werte innerhalb der Arbeiterfamilie gewesen zu sein.
Lange nachdem ihre Minner und Kinder schon angefangen hatten,
einige der individualistischen Werte zu iibernehmen, die mit der In-
dustrialisierung verkniipft waren, setzten diese Frauen die aufopfern-
de, selbstlose Arbeit fort, die Le Play so beeindruckt hatte und die
fiir die biuerliche oder Haushalts6konomie charakteristisch gewesen
war. Sicher ist dies (und nicht die Tatsache, daB ,,Eheminner [...]
den verheirateten Frauen unter den Armen einen Lebenssinn‘ gaben)
Hintergrund der Aussage einer Frau aus York, die von Peter Stearns
zitiert wird:
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., Wenn wir mal irgendwas aufler der Reihe kaufen miissen, 'n Paar Stiefel fiir
eins von den Kindern oder so, dann gibt's fiir mich und die Kinder kein Mit-
tagessen — oder vielleicht nur 'ne Tasse Tee und 'n Stiick Brot, aber Jim kriegt
sein Essen immer mit auf die Arbeit, und ich erzihl’ ihm nie was davon.” c

Solange die Rolle der Arbeiterfrau fiir ihre Familie 8konomisch funk-
tional ist, haben familiale Werte fiir sie einen Sinn. Die Rolle der Fiir-
sorgerin und Verwalterin der Finanzen, der Niherin und gelegentli-
chen Lohnarbeiterin war fiir Arbeiterfamilien iiber einen langen Zeit-
raum dkonomisch funktional.

Am aufschlufreichsten hierfiir ist vielleicht die folgende Fallstudie, die
quasi das kollektive Portrait verkérpert, das wir gerade dargestellt
haben. Francesca F. wurde zirka 1817 in einer lindlichen Gegcnd
von Mihren geboren und blieb zu Hause, bis sie elf Jahre alt war.®® Sie
verlebte eine fir ein Midchen aus ihrer gesellschaftlichen Schicht
typische Kindheit. Von ihrer Mutter lernte sie, einen Haushalt zu fiih-
ren und auf dem Hof zu helfen, in der Schule lernte sie lesen, schrei-
ben, rechnen und, was am wichtigsten war, nihen. Mit elf Jahren
wurde sie als Dienstmédchen in eine benachbarte Stadt geschickt. Sie
arbeitete nacheinander in verschiedenen Haushalten und verdiente
mit jedem neuen Arbeitsplatz mehr. In einem der Hiuser bekam sie
die Gelegenheit, sich als Niherin auszubilden. Sie sparte etwas Geld,
schickte aber das meiste davon nach Hause, und mindestens einmal im
Jahr fuhr sie dorthin zuriick (auf Besuch und um ihren Paf zu ver
lingern).

Bis zu ihrem achtzehnten Lebensjahr unterschied sich Francescas
Leben kaum von dem fritherer Generationen von Midchen. lhre Ent-
scheidung, ,,ihr Gliick in Wien zu suchen®, eréffnete jedoch eine neue
Phase ihres Lebens. Mit den guten Wiinschen ihrer Eltern versehen,
sahlte sie die Reise von ihren Ersparnissen und fand drei Tage nach
ihrer Ankunft eine Arbeit als Dienstmidchen. Sechs Monate lebte sie
bei der Biirgerfamilie, fiir die sie arbeitete. Dann verlieB sie sie wegen
ciner besseren Stellung, die sie behielt, bis ihr Arbeitgeber starb (sechs
Monate). Eine weitere Anstellung als Hausangestellte dauerte ein
Jahr.

Mit zwanzig Jahren ging sie, angezogen von den Arbeitsméglichkeiten
in einer GroRstadt und der Arbeit als Hausangestellte miide, zu einem
Wollweber in die Lehre. Nach einem Jahr machte dieser Bankrott,
und sie fand eine weitere Arbeitsstelle. Diese verlie® sie wieder, weil
die Arbeit unsicher war, und begann, fiir einen kleinen Unternchmer
Handschuhe zu nihen. Handschuhmachen war eine florierende Indu-
strie mit Stiickarbeit, und Francesca mufite nun ,,zu Hause'* arbeiten.
Ihr Zuhause war ein Logierhaus, wo sie ihr Bett mit einem anderen
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lebten und arbeiteten sie mit Frauen ihres Alters zusammen. Sie woll-
ten ihr Geld fiir Kleider und Vergniigungen sparen. Sie lernten, auf ih-
ren Vorteil zu achten, jeden verdienten Pfennig zu schitzen und ihre
eigenen Bediirfnisse und Interessen iiber die ihrer Familien zu stellen.
Sinkende Siuglingssterblichkeit und wachsende Bildungsméglichkei-
ten verinderten ebenfalls familiale Arbeitsstrategien. Anstatt all ihre
Kinder fiir das Wohlergehen der Familie arbeiten zu schicken, began-
nen Eltern, in die Zukunft ihrer Kinder zu investieren, indem sie sie
von der Arbeiterschaft fernhielten und auf die Schule schickten. (Die-
se Strategic wurde ganz klar friher auf Séhne als auf Téchter ange-
wandt — die genaue Geschichte dieses Prozesses ist allerdings noch zu
schreiben.) Die Familienethik forderte gleichzeitig die intergeneratio-
nelle Mobilitit und eine neue individualistische Haltung, %

Am Niedergang der Familiendkonomie war also eine Reihe von
Faktoren beteiligt. Diese umfaften die geographische Lage von Ar-
beitsmoglichkeiten, gestiegene Lebensstandards und héhere Léhne,
Nihe zu 6konomischem Wandel, wachsende Beriihrung mit und Fest-
halten an biirgerlichen Normen, als sich die Chancen des Aufstiegs in
das Biirgertum vergroRerten, ethnische Variationen bei Arbeitsmustern
und Familienorganisation und einen unterschiedlichen Grad der Ent-
wicklung in verschiedenen Gegenden und verschiedenen Lindern.
All diese Faktoren trugen zum Niedergang der Familie als Produk-
tionseinheit und zur Veriinderung der mit ihr verkniipften Wertvor-
stellungen Dbei. Dieser Niedergang fand an verschiedenen Orten,
in verschiedenen Klassen und Gruppen zu einem unterschiedlichen
Zeitpunkt statt. Er erreichte die europiischen Bauern und die Arbei-
terklasse erst wihrend des 19. Jahrhunderts und in einigen Gegenden,
wie in Siditalien, im lindlichen Irland oder im lindlichen Frank-
reich, sogar erst im 20. Jahrhundert. Dennoch ist das Familienmodell
als Einheit bei der Analyse von sozialen Beziehungen und 6konomi-
schen Entscheidungsprozessen noch heute brauchbar,

Die Neudefinierung der Familienbeziehungen und die Verinderungen
in den Definitionen der Frauenarbeit und damit der weiblichen Rol-
le erfordern weitere Forschungsarbeit. Vieles hat sich ganz eindeutig
verindert. Der wachsende Lebensstandard und die steigenden Léhne
der Minner, die sie in die Lage versetzten, ihre Familien zu ernihren,
machten es fiir Frauen weniger notwendig, auRerhalb des Heims zu
arbeiten. (In der friihen Zeit der Industrialisierung hatte solche Arbeit
auch einen hohen Preis in Form von Siuglings- und Kindersterblich-
keit gefordert.)?® Selbst fiir unverheiratete Frauen reduzierten éko-
nomische Verinderungen traditionelle Arbeitsmbglichkeiten, wihrend
sich fiir Frauen mit mehr Bildung neue Aussichten erdffneten. Nach
dem Ersten Weltkrieg war beispielsweise der Dienstleistungssektor
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ein weitaus weniger wichtiger Arbeitsbereich fiir junge Frauen. Eine
kleine Zahl von Dienstboten, die diese Beschiftigung als stindigen Be-
ruf ausiibte, ersetzte den permanenten Strom junger Frauen, die
den Dienstleistungsbereich bis dahin bevélkert hatten.”! Das Aufkom-
men der Kleidungsproduktion in Fabriken scheint die Arbeitsmdglich-
keiten fiir Frauen in Mailand und auch anderswo reduziert zu haben,??
Andererseits stellte das Anwachsen neuer Beschiftigungen im expan-
dierenden 6ffentlichen Dienst, in den unteren Ringen des Geschifts-
lebens, im Handel, im Gesundheits- und Bildungswesen Arbeits-
moglichkeiten, besonders fiir junge Frauen mit zumindest einer
Grundausbildung, zur Verfiigung.®?

Es gibt zudem Belege dafiir, daR sich mit der Zeit auch die hiusliche
Rolle der Frau, ob als Ehefrau oder Tochter, verinderte. In GroRR-
britannien begannen Frauen in Arbeiterfamilien im friihen 20. Jahr-
hundert, die Kontrolle iiber die Finanzen zu verlieren, doch war die-
ser ProzeR nicht vor dem Zweiten Weltkrieg abgeschlossen. Arbeiter-
midchen bekamen erst gegen Ende des 19. Jahrhunderts ein eigenes
Taschengeld. Nach 1914 behielten immer mehr Midchen einen im-
mer groBeren Anteil ihrer Lohne fiir sich; Ehefrauen dagegen bekamen
ein Haushaltsgeld von ihren Minnern, die den Rest des Geldes behiel-
ten und dariiber bestimmten, wie es auszugeben sei.” Die Rhetorik
einiger Arbeiterorganisationen legt ebenfalls eine Verinderung in den
Vorstellungen iiber familiale Rollen nahe. Gewerkschaften forderten
hohere Lohne fiir Minner, damit diese ihre Familien ernihren und
ihre Frauen im Haus halten konnten. Einige sozialistische Zeitungen
beschrieben die ideale Gesellschaft als eine, in der ,,gute sozialistische
Ehefrauen‘ zu Hause bleiben und sich um das Wohl und die Erzie-
hung ,,guter sozialistischer Kinder‘‘ kiimmern wiirden.”®

Die Verinderungen, die die Arbeit und die Rolle der Frauen innerhalb
der Familie im spiten 19. Jahrhundert und im 20. Jahrhundert be-
einfluBten, sind ein Thema, das von Historikern kaum erforscht wor-
den ist. Sie kdnnen jedoch nicht ohne den historischen Kontext,
den wir hier dargestellt haben, verstanden werden. Die europiischen
Bauern- und Arbeiterfamilien waren diejenigen, die die strukturellen
Verinderungen des 19. Jahrhunderts unmittelbar an sich selbst er-
fuhren. Diese Erfahrungen waren keineswegs immer gleich. Sie unter-
schieden sich in geographischer, ethnischer und zeitlicher Hinsicht und
umfalten komplexe Formen familialer Verinderungen wie familia-
ler Entscheidungsfindungen. In allen Fillen bewirkte jedoch die erste
Berlihrung mit strukturellen Verinderungen eine Anpassung traditio-
neller Strategien, wobei diese Anpassung auf Wertvorstellungen
beruhte, die in der Familiendkonomie verwurzelt waren. Nur vor
diesem Hintergrund wird es mdglich sein, die Arbeit der iiberwilti-
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genden Mehrheit der Frauen im 19. Jahrhundert zu verstehen. Wir
miissen ihre Erfahrungen im Lichte ibrer familienbezogenen Werte
untersuchen und nicht im Lichte unserer individualistischen Wer-
te. Fiir die Familien, deren Frauen und T6chter den Grofiteil der weib-
lichen Arbeitskrifte in Westeuropa wihrend beinahe des gesamten
19. Jahrhunderts ausmachten, waren ganz einfach die ,,Rechte und
Pflichten des Individuums*, die Goode anfiihrt, keine bedeutsamen
Werte. Ihre Wertvorstellungen kénnen weder logisch noch historisch
mit der Erlangung des politischen Wahlrechts fiir Frauen in Verbin-
dung gebracht werden. Die Verwirrung iiber die Arbeit und die Rolle
der Frauen beginnt sich aufzukliren, wenn Thesen anhand von histori-
schen Daten iiberpriift werden. Das evolutionistische Modell, das eine
einzige und dhnliche Erfahrung fiir alle Frauen unterstellt, eine Erfah-
rung, die von politischen und 6konomischen Faktoren in gleicher Wei-
se geprigt ist, muf im Lichte der historischen Erkenntnisse zuriick-
gewiesen werden.

Aus dem Amerikanischen {ibersetzt von Barbara Becker und Iris Klose.

Anmerkungen

Viele haben uns mit Kommentaren zu frilheren Entwiirfen dieses Aufsatzes
geholfen. Besonders mdchten wir Susan Rogers, Ellen Sewell, William Sewell jr.,
Charles Tilly, Marilyn Young, Richard Senett, Natalie Davis, Sally Brown,
Robert Brown, Lynn Hunt, Lynn Lees und Maurine Greenwald fiir ihre kriti-
sche Durchsicht dieses Aufsatzes danken.

1 W. J. Goode, World Revolution and Family Patterns, New York 1963,
S. 56. Ivy Pinchbeck konstatiert das Gegenteil — im Vorwort ihres neu auf-
gelegten Buches Women Workers and the Industrial Revolution, New York
1969, S. V. —, nimlich daB Verinderungen ihrer Titigkeiten sehr wohl eine
grofle Rolle bei der Emanzipation der Frauen spielten.

2 Vgl T. Deldycke, H. Gelders und J. M. Limbor, La population active et
sa structure, Briissel 1969, S. 29-31. Die Zahlen fiir Italien deuten darauf
hin, daR es 1881 einen noch gréferen Anteil arbeitender Frauen gab. Die
Erhebung von 1901 ist dagegen erwiesenermaRen zuverlissiger, besonders
fir die Bestimmung der Beschiftigungszahlen. 1881 tendierten die Erhe-
bungskategorien zur Uberschitzung der Zahl arbeitender Frauen. 1901 ar-
beiteten etwa 32,5 % der italienischen Frauen.

3 Der Prozentsatz der Frauen in ,Mittelschichts*‘{white-collar)Berufen
— Lehrerinnen, Krankenschwestern, Verkiuferinnen, Sekretirinnen und
Beamtinnen — stieg in England zwischen 1881 und 1911 an, wihrend der
Prozentsatz der Frauen in Arbeiterberufen sank.
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1881 1911
Mittelschichtsberufe 12,6 % 23,7 %
Arbeiterberufe 87,4 % 76,3 %
Vgl. Lee Holcombe, Victorian Ladies at Work, Hamden, Conn., 1973,
S. 216. Holcombe zeigt auf, daB Mittelschichtsfrauen, obwohl immer noch
Ideologien der mittleren viktorianischen Periode iiber die Rolle der Frau
und ihre abhingige Position in der patriarchalischen Familie verbreitet
wurden, zunehmend in die Reihen der Arbeitskrifte eintraten. Die Griinde
hierfiir sind in demographischen und 6konomischen Realititen, nicht in
der Ideologie zu suchen. Der erste dieser Griinde bestand im Uberschu
an unverheirateten oder, um mit Harriet Martineau zu sprechen, an ,,iber-
fliissigen Frauen''. Diese Frauen muften arbeiten, da sie durch das
zahlenmiRige Verhiltnis der Geschlechter keinen Ehemann fanden und
durch die Sterberate der Minner keine Viter und Briider mehr hatten.
Dariiber hinaus lieferte die Ausdehnung des tertidren Sektors in England
Arbeit fir diese Frauen und auch fir die Arbeiterfrauen, die aus den
erweiterten Bildungsmoglichkeiten Nutzen ziehen konnten. Nach Hol-
combes Analyse begleitete und rechtfertigte die Entwicklung feministi-
scher Ideologie Verinderungen, war aber keinesfalls deren Vorliufer oder
Ursache.
In Frankreich gab es ein dhnliches Eindringen in ,,Mittelschichts''-Berufe
im 20. Jahrhundert. Francis Clark, The Position of Women in Contempora-
ry France, London 1937, S. 74-75, nennt folgende Zahlen fiir den weib-
lichen prozentualen Anteil in ausgewihlten Berufen:

1906 1926
Sekretariat, Buchhaltung 22,8 % 54,8 %
Angestellte in Krankenhdusern,
Erholungsheimen usw. 73,2 % 76,1 %
Postangestellte 22,4 % 30,5 %
Lehrer (staatlich) 48,5 % 59,2 %
Lehrer (privat) 68,7 % 71,4 %

Vgl. Ivy Pinchbeck, Women Workers, a.a.0., S. 315; E. L. Hutchins,
Women in Modern Industry, London 1915, S, 84.

Louise A. Tilly, ,,Women at Work in Milan, Italy — 1880 — World War I*,
vorgelegt auf dem Jahrestreffen der American Histovical Association,
28. Dez. 1972. Die nationale Verteilung von Arbeiterinnen in ganz Italien
zeigt, daB die Textilindustrie ein wichtigerer Arbeitgeber fiir Frauen war
als die Haushalte. Dienstboten waren {iberdurchschnittlich in Stidten
konzentriert, die Beschiftigung in der Textilindustrie dagegen auRerhalb
der Stidte.

Errechnet nach Daten aus T. Deldycke, H. Gelders und J. M. Limbor,
La population, a.a.0., S. 174. Da in England und in Mailand landwirt-
schaftliche Titigkeiten keine Rolle spielten, wurde aus Griinden der Ver-
gleichbarkeit die Landwirtschaft aus den franzosischen Zahlen ausgeklam-
mert.

Unter Industrialisierung verstehen wir den ProzeR, in dessen Verlauf der se-
kundire und der tertidire Sektor innerhalb eines Wirtschaftssystems an Be-
deutung gewinnen. Dies wird von einer wachsenden Skala entsprechen-
er Titigkeiten begleitet sowie von einem darauffolgenden Wachstum der
Pro-Kopf-Produktivitit.

vgl. Edward Gross, ,,Plus ¢a change ...? The Sexual Structure of Occu-
pations over Time"', in: Social Problems, 16, 1968, S. 198-206.
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Die statistischen Daten von 1871 bis 1901 werden in Louise A. Tilly,
The Working Class of Milan, 1881-1911, unvertffentlichte Dissertation,
University of Toronto, 1974, analysiert.

Vgl. Miriam Cohen, ,,The Liberation of Working Class Women in Eng-
land?*, unverdffentlichtes Skript, History Department, University of
Michigan, S. 15; E. L. Hutchins, Women, 2.2.0., S. 81-82; Edward Cad-
bury, M. Cecile Matheson und George Shann, Woman's Work and Wages.
A Phase of Life in an Industrial City, Chicago 1907, S. 219; Margaret
Hewitt, Wives and Motbers in Victorian Industry, London 1958, S. 17,

Vgl. Ivy Pinchbeck, Women Workers, 2.2.0., S. 197-198.

T. Deldycke, H. Gelders und J. M. Limbor, La population, a.a.0., S. 169,
Ebd., S. 185.

Abel Chatelain, ,,Migrations et domesticité féminine urbaine en France,
XVIII® si¢cle - XX® siecle, in: Revue d’bistoire économique et sociale, 47,
1969, S. 521; vgl. auch E. Royston Pyke, Golden Times, New York 1970,
S. 156.

Vgl. Theresa McBride, ,,Rural Tradition and the Process of Modernization:
Domestic Servants in Nineteenth Century France'', unverdffentlichte Dis-
sertation, Rutgers University, 1973, S. 85; Louise A. Tilly, ,,The Work-
ing Class*, a.2.0., S. 129-130. McBride fand heraus, daf im gleichen
Zeitraum in Versailles nur 19,5 % der weiblichen Dienstboten aus stddti-
schen Arbeiterfamilien stammten.

Philippe Ariés, Geschichte der Kindbeit, Miinchen 1975; J. A. Banks,
Prosperity and Parentbood. A Study of Family Planning Among the
Victorian Middle Classes, London 1954; J. A. und Olive Banks, Feminism
and Family Planning in Victorian England, New York 1964. Alle Werke
verkniipfen die Vorstellung von diesen unterschiedlichen Charakteristika
der Frau mit der Mittelschicht. John Stuart Mill argumentierte iiberzeu-
gend dafiir, den Frauen politische Rechte zu garantieren und gleichzeitig
die weiblichen Vorziige und Eigenschaften, die die Frauen von den Min-
nern unterscheiden, anzuerkennen. Vgl. J. S., H. T. und H. Mill, Die Horig-
keit der Frau und andere Schriften zur Frauenemanzipation, hrsg. von
H. Schrider, Frankfurt a. M. 1976. Zur Analyse hierarchischer Strukturen
vgl. Susan Rogers, ,Woman's Place: Sexual Differentiation as Related
to the Distribution of Power", unveréffentlichtes Skript, Northwestern
University, April 1974.

Vgl. Peter Laslett, The World We Have Lost, New York 1965. Unter den
vielen anthropologischen und historischen Studien vorindustrieller Gesell-
schaften siehe: George Foster, ,,Peasant Society and the Image of the
Limited Good‘!, in: American Anthropologist, 67, 1965, S. 293-315;
Conrad Arensberg und Solon Kimball, Family and Community in Ireland,
Cambridge, Mass., 1968; Ronald Blythe, Akenfield, Portrait of an English
Village, New York 1968; Edgar Morin, The Red and the White: Report
from a French Village, New York 1970; Mack Walker, German Home
Towns: Community, State and General Estates, 1648-1871, Ithaca, New
York, 1971,

Friedrich Engels, Der Ursprung der Familie, des Privateigentums und des
Staates, Berlin 1964, S. 84 f.

Unsere These stellt eine Variation der von Bert Hoselitz formulierten These
dar: ,,Insgesamt gesehen mag der Fortbestand von Traditionen sozialen
Verhaltens ein wichtiger Faktor sein, der die vielen Wirren und Erschiit-
terungen mildert, die tendenziell mit rapider Industrialisierung und tech-



20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

nischem Wandel einhergehen** (Bert Hoselitz und Wilbert Moore, Industria-
lization and Society, New York 1966, S. 15).

Vgl. W. Arthur Lewis, ,,Economic Development with Unlimited Supplies
of Labour, in: A. N. Agarwala und S. P. Singh (Hrsg.), The Economics
of Underdevelopment, New York 1963, S. 408.

Theodor Shanin, ,,The Peasantry as a Political Factor*, in: ders. (Hrsg.),
Peasants and Peasant Societies: Selected Readings, Harmondsworth 1971,
S. 241-244. Eine ihnliche Analyse der Bauernfamilie um die Mitte des
20. Jahrhunderts findet sich in Henri Mendras, The Vanishing Peasant.
Innovation and Change in French Agriculture, Cambridge, Mass., 1970,
S. 76: ,,Familie und Unternehmen fallen zusammen: Das Oberhaupt der
Familie ist gleichzeitig Leiter des Unternehmens. Tatsichlich ist er das eine,
weil er das andere ist [...] er lebt sein Berufs- und Familienleben als un-
trennbare Einheit. Seine Familienmitglieder sind auch seine Mitarbeiter.*
Michael Anderson, Family Structure in Nineteenth Century Lancashire,
Cambridge 1971, S. 96.

Vgl. ,,Giunta per la inchiesta agraria e sulle condizioni della classe agri-
cola', in: Atti, Rom 1882, Bd. VI, Fasc. II, S. 552, 559, Fasc. III, S, 87,
175-176, 373, 504, 575.

Y. Brekilien, La vie quotidienne des paysans en Bretagne au XIX siécle,
Paris 1966, S. 37; vgl. Jean-Marie Gouesse, ,,Parenté, famille et mariage en
Normandie aux XVII® et XVIII® siécles*, in: Annales E. S. C., 27, 1972,
S.1139-1154.

Basile Kerblay, ,,Chayanov and the Theory of Peasantry as a Specific Type
of Economy*’, in: Theodor Shanin (Hrsg.), Peasants and Peasant Societies,
2.a2.0,, S. 151; vgl. auch Daniel Thorner, Basile Kerblay und R. E. F. Smith
(Hrsg.), A. V. Chayanov on the Theory of Peasant Economy, Homewood,
Ill., 1966, S. 21, 60; Henriette Dussourd, Au méme pot et au méme feu:
étude sur les communautés familiales agricoles du centre de la France,
Moulins 1962.

Die Minner arbeiteten iiberwiegend auBer Haus. Sie erfiillten die 6ffentli-
chen Funktionen fiir Familie und Hof. Frauen regierten dagegen iiber den
Haushalt und die privaten Angelegenheiten des Familienlebens. Getrennte
Bereiche und unterschiedliche Rollen implizierten jedoch keine Diskrimi-
nierung oder Hierarchie. Es scheint im Gegenteil, daR kein Bereich dem
anderen untergeordnet war. Unter Anthropologen ist diese Interpretation
jedoch noch immer umstritten. Vgl. Lucienne A. Roubin, ,Espace
masculin, espace féminin en communauté provencale", in: AnnalesE. S. C.,
25, 1970, S. 537-560; Susan Rogers, ,Woman’s Place", a.a.0.; Rayna
Reiter, ,Men and Women in the South of France: Public and Private
Domains®, in: R. Reiter (Hrsg.), Toward an Auntbropology of Women,
New York 1975, S. 252-282.

Vgl. Ivy Pinchbeck, Women Workers, a.a.0., Teil I, passim; Alain Girard
und Henri Bastide, ,,Le budget-temps de la femme mariée 3 la campagne*,
in: Population, 14,1959, S. 253-284.

Martin Nadaud, Mémoires de Léonard, ancien garconm magon, Paris 1895
(1948), S. 130. Agricole Perdiguier erinnert sich, daR sein Vater die T6ch-
ter auf dem Feld arbeiten lieR: Madeleine und Babet arbeiteten wie Min-
ner mit uns.”* Agricole Perdiguier, Mémoires d’un compagnon, Paris 1964,

.S.33.

Zitiert mach Michael Drake, Population and Society in Norway, 1735
bis 1865, Cambridge 1969, S. 145, 139-140.
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Frederick Le Play, Les ouvriers européens, 6 Bde,, Paris 1855-1878, Bd. 5,
S. 45.

Ebd., Bd. 6, S. 145, 127, und Bd. 5, S. 261.

Vgl. Arthur Dunham, The Industrial Revolution in France, New York
1935, S. 170.

Vgl. Marie Hall Ets, Rosa, The Life of an Italian Immigrant, Minneapolis
1970.

Frederick Le Play, Les ouvriers européens, a.a.0.,, Bd. 3, S. 8, und Bd. 6,
S.109.

Ivy Pinchbeck, Women Workers, a.a.0., S. 59. Vgl. auch R. H. Hubscher,
,,Une contribution 2 la connaissance des milieux populaires ruraux au XIX¢
siécle: Le livre de compte de la famille Flahaut, 1811-1877*, in: Revue
d’bistoire économique et sociale, 47, 1969, S. 361-403.

Frederick Le Play, Les ouvriers européens, a.a.0., Bd. 5, S. 386.

Ebd., Bd. 3, S. 281. Le Play fiigt hinzu: ,,An jedem Arbeitstag [ ...] trans-
portieren die Frauen zweimal ein Gewicht von 210 kg iiber eine Entfer-
nung von einem Kilometer." Bd. 3, S. 161.

Ebd., Bd. 3, S. 325.

Alice Clark, Working Life of Women in the Seventeenth Century, London
1919 (1968), S. 150, 209.

Frederick Le Play, Les ouvriers européens, a.a.0., Bd. 3, S. 106-107.

Alan Forest, ,,The Condition of the Poor in Revolutionary Bordeaux*, in:
Past and Present, 59,1973, S. 151-152.

Olwen Hufton, ,Weiblicher Alltag. Die Schattenseite der Franzosischen
Revolution®, in diesem Band, S. 140.

Vgl. Edith Thomas, Les Pétroleuses, Paris 1963, S. 73-79. Die kurze Ge-
schichte sozialen Bewufitseins und sozialer Gesetzgebung wihrend der
Pariser Kommune von 1871 zeigt, daB diese Werte sich im Radikalismus
des Volkes widerspiegelten. Obwohl den Frauen von den Kommunarden
keine politische Gleichberechtigung eingeriumt wurde, wurden uneheli-
chen Kindern gesetzliche Anspriiche entsprechend denen ehelicher Kinder
garantiert. Unter den Institutionen, die die Frauen der Kommune selbst
organisierten, waren auch Kindertagesstitten fiir arbeitende Miitter.

Vgl. Susan Rogers, ,,The Acceptance of Female Roles in Rural France*,
unverdffentlichtes Skript, 1972, S. 95-96; Michael Anderson, Family
Structure, a.3.0., S. 95; Leonard Covello, The Social Background of the
Italo-American School Child, Leiden 1967, S. 208-209, zitiert ein siziliani-
sches Sprichwort: ,,Wenn der Vater tot ist, leidet die Familie, wenn die
Mutter stirbt, kann sie nicht iiberleben.* Eine franzésische Version lautet:
,Tant vaut la femme, tant vaut la ferme.” Zitiert nach Plan de Travail,
1946-1947, Le réle de la femme dans la vie rurale, Paris 1946.

Olwen Hufton, ,Weiblicher Alltag”, in diesem Bd., S.138ff.;vgl. auch
Louise A. Tilly, ,,The Working Class", a.a.0., S. 259; Michael Anderson,
Family Structure, a.a.0., S. 77; Laura Oren, ,,The Welfare of Women
in Labouring Families: England, 1860-1950, in: Feminist Studies, 1,
1973, S. 107-125.

Olwen Hufton, ,,Weiblicher Alltag", in diesem Bd., S. 140; vgl. auch Susan
Rogers, ,,Female Forms of Power and the Myth of Male Dominance: A Mo-
del of Female/Male Interaction in Peasant Society“, in: American Ethno-
logist, 2, 1975, S. 727-757; Rémi Clignet, Many Wives, Many Powers:
Authority and Power in Polygamous Families, Evanston 1970; Ernestine
Friedl, ,, The Position of Women: Appearance and Reality", in: Antbropo-
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logical Quarterly, 40, 1967, S. 97-108; Evelyn Michaelson und Walter
Goldschmide, ,,Female Roles and Male Dominance among Peasants®, in:
Southwestern Journal of Anthropology, 27, 1971, S. 330-352; Rayna Rei-
ter, ,,Modernization in the South of France: The Village and Beyond*', in:
Antbropological Quarterly, 45, 1972, S, 35-53; Joyce Riegelhaupt, ,,Sa-
laoio Women: An Analysis of Informal and Formal Political and Economic
Roles of Portuguese Peasant Women", in: Anthropological Quarterly, 40,
1967, S. 127-138. Vgl. auch Olwen Hufton, ,,Women and the Family
Economy in Eighteenth-Century France', in: French Historical Studies,
9, 1975.

Frederick Le Play, Les ouvriers européens, a.a.0., Bd. 5, S. 404, und Bd. 6,
S.110.

Daf Verwaltungsrollen manchmal auch Alphabetisierung implizierten, wird
in einem Manuskript angedeutet, das uns Judith Silver Frandzel von der
University of New Hampshire iibermittelte. Es ist das Haushaltsbuch eines
Bauernhofes in Besse-sur-Barge, Sarthe, undatiert, stammt aber aus den
vierziger Jahren des 19. Jahrhunderts und wurde ausschlieBlich von der
Tochter der Familie gefiihrt. Sie filhrte alles auf, wofiir Geld ausgegeben
oder erbalten wurde, vom Land- und Viehkauf bis zum Kauf von Taschen-
tiichern, Kiichenutensilien oder Schmuck.

Frederick Le Play, Les ouvriers européens, a.a.0., Bd. 5, S. 427;vgl. auch
Bd. 4, S. 198, zur Lebensgeschichte des savoyischen Zinnschmieds und
seiner Frau.

Ebd., Bd. 6, S. 110-111. Vgl. auch Marie José Chombart de Lauwe und
Paul-Henri Chombart de Lauwe, La femme dans la societé, Paris 1963,
S.158.

Y. Brekilien, La vie quotidienne, a.a.0., S. 69; vgl. auch Michael Ander-
son, Family Structure, a.a.0., S. 77; Peter N. Stearns, ,,Abstumpfung
und Apathie. Arbeiterfrauen in Grofbritannien, 1890-1914“, in diesem
Bd.,, S. 188 ff.; Susan Rogers, ,,Female Forms of Power, a.a.0.,
S. 750 ff.

Ebd., S. 745 ff.

Frederick Le Play, Les ouvriers européens, a.a.0., Bd. 3, S. 111.

Rudolf Braun, Industralisierung und Volksleben. Die Veranderungen der
Lebensformen in einem landlichen Industriegebiet vor 1800, Erlenbach-
Ziirich/Stuttgart 1960, S. 84.

Ivy Pinchbeck, Women Workers, 2.a.0., S. 1-2.

Daniel Thorner, Basile Kerblay und R. E. F. Smith (Hrsg.), A. V. Chayanov
on the Theory of Peasant Economy, 2.2.0., S. 40.

Vgl. Louise A. Tilly, ,Women at Work'‘, a.a.0.; dieses Verhaltensmuster
bestitigten sich vor dem Ersten Weltkrieg auch in Piemont, einer anderen
Provinz Norditaliens, durch Interviews mit etlichen Frauen, die im Alter
von zehn Jahren als Dienstboten nach Turin gingen.

Vgl. Rudolf Braun, Industrialisierung und Volksleben, a.a.0., S. 81 ff.

Neil Smelser, Social Change in the Industrial Revolution: An Application
of Theory to the British Cotton Industry, Chicago 1959, S. 188-189.

Vgl. Abel Chatelain, ,,Migrations et domesticité*, a.a.0., S. 508.

Vgl. Marie Hall Ets, Rosa, 2.a.0., S. 87-115; das italienische Ufficio del
Lavoro, Rapporti sulla ispezione del lavoro (1. Dezember 1906 — 30. Ju-
ni 1908), Verdffentlichungen des Ufficio del Lavoro, Serice C, 1909,
S. 64, 93-94, beschreibt die Unterkiinfte und Arbeitsbedingungen in nord-
italienischen Textilfabriken; vgl. auch Evelyne Sullerot, Histoire et socio-
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logie du travail féminin, Paris 1968, S. 91-94; Michelle Perrot, Les Ouvriers
en Gréve, France 1871-1890, Paris 1974, S. 213, 328. Interpretationen
dhnlicher Fille in Amerika finden sich in John Kasson, ,,The Factory as
Republican Community: The Early History of Lowell, Mass.*, unversffent-
lichtes Skript, vorgetragen vor der American Studies Convention, Oktober
1973, und Alice Kessler Harris, ,,Stratifying by Sex: Notes on the History
of Working Women*‘, Arbeitspapier, Hofstra University, 1974,

Vgl Eileen Yeo und E. P. Thompson, The Unknown Mayhew, New York
1972, S. 116-180. Vgl. auch Henry Mayhew, London Labour and the
London Poor, 4 Bde., London 1861 (neu aufgelegt London 1967); Evelyne
Sullerot, Histoire et sociologie, 2.2.0., S. 100, beschreibt die haushaltsartige
Organisierung von Niherinnen in kleinen Betrieben, in denen die patronne
und die Arbeiterinnen en famille aBen und die weniger qualifizierten Arbei-
terinnen wie Kinder vor dem Nachtisch weggeschickt wurden,

Vgl. Peter Stearns, ,,Abstumpfung und Apathie*, in diesem Bd., S. 200 ff.
Frederick Le Play, Les ouvriers européens, a.2.0., Bd. 5, S. 122.

Vgl. Michael Anderson, Family Structure, a.a.0., S. 22; eine persénliche
Mitteilung von Lynn Lees: ,,Das Heimschicken von Geld scheint bei iri-
schen Wanderarbeitern iiblich gewesen zu sein. Die Landbevélkerung Ir-
lands hat einige Generationen lang davon gelebt.*

R. H. Hubscher, ,,Une contribution*’, a.a.0., S. 395-396.

Vgl. Marie Hall Ets, Rosa, 2.2.0., S. 138-140.

Vgl. Michael Anderson, Family Structure, a.2.0., S. 153.

Vgl. Michael Drake, Population, a.a.0., S, 138.

Vgl. Robert Smuts, Women and Work in America, New York 1971, S. 9,
Vgl. auch Virginia Yans McLaughlin, ,,Patterns of Work and Family Organi-
zation: Buffalo’s Italians*, in: Jowrnal of Interdisciplinary History, 2,
1971, S. 299-314. Die Dominanz des Familieninteresses iiber das indivi-
duelle Interesse und die Bedeutung der Familie als Modell sozialer Bezie-
hungen lif8t sich im Leben sowohl junger Minner als auch junger Frauen
finden. Der irische Brauch, Geld nach Hause zu schicken, wurde von
Jungen ebenso wie von Midchen befolgt. In italienischen Einwanderer-
familien in den Vereinigten Staaten gaben Midchen und Jungen ihre Léhne
den Eltern. Dasselbe war in franzdsischen Arbeiterfamilien der Fall. Das
,,compagnonnage -System bot den Jungen die Mdglichkeit einer behiiteten
Wanderschaft mit Wohnmdglichkeiten und sogar einer Ersatzfamilie, be-
stehend aus meére, pére und fréres. Diese Hiuser boten anscheinend eine
familidre Atmosphire ohne die autoritiren Aspekte der Fabrikunterkiinfte.
Vgl. Edward Shorter, ,,Illegitimacy, Sexual Revolution and Social Change
in Europe, 1750-1900%, in: Journal of Interdisciplinary History, 2, 1971,
S. 237-272; ders., ,,Capitalism, Culture and Sexuality: Some Competing
Models", in: Social Science Quarterly, 1972, S. 338-356; ders., ,,Female
Emancipation, Birth Control and Fertility in European History'‘, in:
American Historical Review, 78, 1973, S. 605-640. Shorter hat das Argu-
ment vertreten, daB dem Ansteigen unchelicher Geburten von der Mitte
des 18. Jahrhunderts an bis hin zum Ende des 19. Jahrhunderts eine dra-
matische Verinderung des Wertesystems vorausging. Diese Verinderung
wurde nach Shorter durch die Rebellion gegen elterliche Autoritit und da-
durch, daf junge Frauen mit ,,alten Traditionen* brachen, auRer Haus
arbeiteten und damit den , Marktgesetzen'' ausgesetzt waren, veranlaft.
Sie driickte sich in einer neue sexuellen ,,Befreiung’‘ junger Arbeiterinnen
aus. In sexuellen Begegnungen suchten sie Erfiillung und Selbstverwirk-
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lichung. Mangels Verhiitungsmitteln wurden sie schwanger und gebaren
uneheliche Kinder. Wir halten Shorters Spekulationen fiir phantasievoll,
aber inkorrekt. Er formuliert unbegriindete Annahmen iber die vorindu-
striellen Familienbeziehungen und iiber die Arbeitsformen in diesen Fa-
milien. Die tatsichliche historische Erfahrung junger arbeitender Frauen
im 19. Jahrhundert sah anders aus, als Shorter annimmt. Untersucht man
ihre Geschichte, so findet man dabei heraus, daf biuerliche Normen und
Familieninteressen sie zum Arbeiten veranlaRten; untersucht man die Art
der Arbeit, die sie verrichteten, und den Lohn, den sie erhielten, dann ist es
unmdglich, Shorter darin zuzustimmen, dag ihre Erfahrung sich entweder
radikal von der der Frauen frilherer Zeiten unterschieden habe oder gar
in irgendeiner Hinsicht ,,emanzipierend‘‘ gewesen sei.

Shorter kann nicht beweisen, daR sich Verhaltensweisen dnderten; er fol-
gert dies lediglich. Wir zeigen hier, daB das Verhalten, aus dem Shorter Ver-
inderungen von Werten herleitet, mit ilteren Werten in Ubereinstim-
mung stand, die unter verinderten Bedingungen weiterwirkten. Die Zahl
unehelicher Geburten stieg zumindest teilweise als Folge einer verinderten
Zusammensetzung der Bevdlkerung an, d. h. als Folge davon, daf junge
Frauen als stidtische Arbeiterinnen sich hiufiger in Situationen befanden,
in denen sexuelle Anniherungen fernab vom Schutz und Beistand der
Familie méglich waren. Unter diesen Umstinden kdnnen uneheliche Be-
ziehungen als Familienersatz und uneheliche Kinder als Folge des Ver-
suchs gesehen werden, die familidre Arbeitseinheit in einer Situation her-
zustellen, in der eine Heirat manchmal finanziell nicht méglich war oder als
unnotig empfunden wurde. Weitab von Eltern und Gemeinde, die eine
Einhaltung des Eheversprechens, das den sexuellen Beziehungen vorange-
gangen war, hitten erzwingen kénnen, war es wahrscheinlicher, daB Frauen
uneheliche Kinder zur Welt brachten. Dies wird ausfiihrlicher in folgendem
Text beleuchtet: Jacques Depauw, ,,Amour illégitime et société 4 Nantes au
xvii® siécle’, in: Annales E.S. C., 27, 1972, S. 1155-1182, bes. S. 1163.
Depauw zeigt (S. 1166), dat sich Eheversprechen im Falle unehelicher Ge-
burten hiuften, als die Zahl dieser Geburten anstieg und die Verbindungen,
aus denen uneheliche Kinder hervorgingen, zunehmend zwischen sozial
Gleichgestellten auftraten. (In jeder nachfolgenden Version seines Argu-
ments wurde Shorter ungenauer und beharrte immer nachdriicklicher auf
der Logik seines Arguments. Logik sollte jedoch nicht mit tatsichlicher
historischer Erfahrung verwechselt werden, und Shorter hat wenig zuver-
lissige Beweise aus der Vergangenheit, um seine Spekulationen zu stiitzen.)
Vgl, auch Louise Tilly, Joan Scott und Miriam Cohen, ,,Women’s Work and
European Fertility Patterns®, unver6ffentlichtes Skript, 1973,

Vgl. Charles Booth, Life and Labour of the People of London, London
1902; Eileen Yeo und E. P. Thompson, The Unknown Maybew, a.2.0.,
S. 116-180; Frankreich, Direction du Travail, Les Associations professio-
nelles ouvriérves, Bd. 4, 1903, S. 797-805; P. Leroy-Beaulieu, Le travail des
femmes au XIXE siécle, Paris 1873, S. 50-145,

Vgl. P. E. Hair, ,,Bridal Pregnancy in Rural England in Earlier Centuries*,
in: Population Studies, 20, 1966-1967, S. 233-243; und ,,Bridal Pregnancy
in Earlier Rural England, Further Examined", in: Population Studies,
24, 1970, S. 59-70; Thomas P. Sheppard, Loumarin in the Eighteenth Cen-
tury: A Study of a French Village, Baltimore 1971 E. A. Wrigley, Popula-
tion and History, New York 1969, S. 61-106; K. R. V. Wikman, Die Ein-
leitung der Ebe: Eine vergleichende etbno-soziologische Untersuchung iiber
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die Vorstufe der Ebe in den Sitten des schwedischen Volkstums (Acta
Academie Aboensis, Humaniora, II, Abo 1937).

Vgl. Eileen Yeo und E. P. Thompson, The Unknown Maybhew, 2.a.0.,
S. 167-180; J. Depauw, ,,Amour illégitime*, a.2.0, S. 1166-1167, zeigt,
wie im 18. Jahrhundert in Nantes wirtschaftliche Versprechungen, wie
etwa eine Arbeit fiir die Frau zu beschaffen oder ihr ein Handwerk beizu-
bringen, zu sexuellen Beziehungen fiihrten, die mit einer Schwangerschaft
endeten. Edith Thomas, Les Pétroleuses, a.a.0., S. 20-22 und S. 76-79,
beschreibt die ,,wilde Ehe'' in der Pariser Arbeiterklasse zur Zeit der
Kommune.

Eileen Yeo und E. P. Thompson, The Unknown Mayhew, a.2.0., S. 141,
vgl. auch S. 148, 169; E. M. Sigsworth und T. J. Wyke, ,,A Study of
Victorian Prostitution and Venereal Disease®, in: Martha Vicinus (Hrsg.),
Suffer and Be Still, Bloomington/London 1972, S. 77-99, S. 81.
Tschajanow und andere Skonomische Studien iiber die Bauern duRern sich
zum Konzept des ,gezielten Verdienstes'. Zur demographischen Wider-
spiegelung des Entwicklungszyklus vgl. Lutz Berkner, ,,The Stem Family
and the Developmental Cycle of the Peasant Household: An Eighteenth-
Century Austrian Example'’, in: American Historical Review, 77, 1972,
S. 398-418. Lynn Lees arbeitet gegenwirtig an der Ubertragung des Ent-
wicklungszykluskonzeptes auf englische und irische stidtische Arbeiter-
familien.

Peter Stearns, ,,Abstumpfung und Apathie*, in diesem Bd., S. 193.

Michael Anderson, Family Structure, 2.2.0., S. 71, 79.

Robert Smuts, Woman and Work, a.a.0., S. 57.

Vgl. Virginia Yans McLaughlin, ,,A Flexible Tradition: South Italian
Immigrants Confront a New York Experience'!, unveroffentlichtes Skript,
1973, S. 8, 11; dies., ,,Patterns of Work", 2.2.0.

Vgl. Louise Odencrantz, Italian Women in Industry: A Study of Con-
ditions in New York City, New York 1919, S. 19. Odencrantz beschreibt
auch das Konzept des Familieneinkommens — also der Verdienste von
Vitern, Miittern, S6hnen und To6chtern, anderen Verwandten und Ein-
kinfte von Untermietern — als typisch fiir italienische Einwanderer in
New York. Leonard Covello, The Social Background, aa.0. S. 295,
beschreibt den Widerstand italienischer Einwanderer gegen die Schul-
pflicht und ihre Bemithungen, die S6hne zur Arbeit zu schicken. Eine
Mutter schrie: ,,Das Gcsetzﬁber die Schulpflicht ] wurde gegen die Familie
erlassen." Louise Tillys Vater, ein italienischer Immigrant, fiihrte als Schul-
junge in New York vor dem Ersten Weltkrieg den Haushale, da er als einzi-
ges Familienmitglied nicht arbeitete,

Zitiert nach Peter Stearns, ,,Abstumpfung und Apathie, in diesem Bd.,
S. 195,

Vgl. Frederick Le-Play, Les ouvriers européens, 2.2.0., Bd. 5,S.9, 16-17,
45,50-54.

Vgl. C. B. Macpherson, Die politische Theorie des Besitzindividualismus.
Von Hobbes bis Locke, Frankfurt a. M. 1967, S. 15.

Michael Anderson, Family Structure, a.a.0., S. 131-132.

Ebd.

Vgl. Theresa McBride, ,,Rural Tradition*, 2.2.0.

Zu einer wichtigen Diskussion der Verinderungen in den familialen Strate-
gien vgl. Charles Tilly, ,,Population and Pedagogy in France*, in: History
of Education Quarterly, Sommer 1973, S. 113-128.
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Vgl. z. B. Marc Nerlove, ,,Economic Growth and Population: Perspectives
on the ,New Home Economics‘“, unverdffentlichtes Arbeitspapier, North-
western University, 1973.

Vgl. Margaret Hewitt, Wives and Mothers, a.a.0., S. 99-122 und An-
hang I. Zu Frankreich vgl. die Debatte, die 1874 die Annahme des Loi
Rousell iiber das Stillen begleitete.

Vgl. Abel Chatelain, ,,Migrations et domesticité”, a.a.O.; Theresa Mc
Bride, ,,Rural Tradition®, a.2.0., S. 20. Gleichzeitig bestimmte der Haus-
dienst weiterhin die Richtung geographischer Mobilitit kleiner lind-
licher Bevilkerungsgruppen, manchmal auch bei internationalen Wande-
rungsstromen.

Vgl. Louise A. Tilly, ,,Women at Work*, a.2.0.

Vgl. Lee Holcombe, Victorian Ladies, a.2.0.

Vgl. Peter Stearns, ,,Abstumpfung und Apathie*, in diesem Bd., S. 188 ff.
Diese besonderen Vorstellungen wurden 1893 in einem Artikel mit dem Ti-
tel ,,La Femme Socialiste** in Le Réveil des Verriers geiuRert, sind aber
reprisentativ fiir viele solche Haltungen, die in der Arbeiterpresse Aus-
druck fanden. Vgl. M. Guilberg, ,,La présence des femmes dans les profes-
sions: incidences sur ['action syndicale avant 1914, in: Le Mouvement
Social, 63, 1968, S. 129. Fiir Italien vgl. La Difesa delle Lavoratrici
vom 11. Mai 1912 (eine sozialistische Zeitung fiir Frauen), die eine sozia-
listische Sicht der Rolle der Frau als Mutter vermittelt. Vgl. auch Theodore
Zeldin, France, 1848-1945, Bd. 1: Ambition, Love and Politics, Oxford
1973, S. 346.



