Chantal Magnin

Motiviert, flexibel und immer zu spit.
Ein Italiener der zweiten Generation

Giovanni de Angelis, geboren 1968, Coiffeur und Hochbauzeichner.

Dieses «Warten und Suchen» werde ihm allmihlich zuviel, obwohl
er belastbar sei und nicht gleich durchdrehen wiirde. Die Pline von
Giovanni de Angelis sind nicht ganz aufgegangen. Nach seiner
Lehre als Hochbauzeichner, die er vor einem halben Jahr abge-
schlossen hatte, wollte er mindestens ein Jahr lang in seinem Beruf
arbeiten und sich dann erst weiterbilden. Er bewirbt sich oft und in
verschiedenen Stidten. Doch seine Bemiihungen blieben bis anhin
ohne Erfolg. Er klirt das bestehende Angebot an Weiterbildung ab
und irgert sich dariiber, sich nicht schon frither darum gektimmert
zu haben. So hat er den Anmeldetermin verpasst, um mit der Be-
rufsmittelschule bereits diesen Sommer beginnen zu kénnen, wie
dies auch noch nach Abschluss der entsprechenden Ausbildung
mdglich ist. Er zieht in Betracht, an einem Beschiftigungsprogramm
teilzunehmen: «Am Abend kannst du heimgehen, weisst du. Du
hast so deine Ziele, bist dran am Arbeiten im Prinzip, bist schon
drin in diesem Zeug.» Er sei momentan «ein wenig draussen». All-
mihlich entstehe in ihm der Wunsch, einer geregelten Arbeit nach-
zugehen.

Vor Beginn des Gesprichs kocht Giovanni de Angelis Kaffee, und
zwar mit einer italienischen Espressomaschine. «Du darfst nicht
schauen, wie ich den Kaffee trinke», sagt er lachend, als er sich in
eine grosse Tasse nur wenig Kaffee einschenkt und sehr viel kalte
Milch nachgiesst. Giovanni de Angelis zeigt auf die kleine Espresso-
tasse in meiner Hand und meint damit die italienische Gewohnheit
des Kaffeetrinkens. So wie ich wiirde er den Kaffee nur am Abend
trinken. Er demonstriert die Eigenstindigkeit seiner Gewohnheiten,
die weder ciner stereotypen Vorstellung von italianita noch der
deutschschweizerischen Tradition des Kaffeetrinkens entsprechen.
Giovanni de Angelis befindet sich irgendwo dazwischen, in einem

188



Feld kulturell unbegrenzter Moglichkeiten. Sein Vater war Italiener,
seine Mutter ist Schweizerin.

«Italiener — nochv, ist der Dreissigjihrige auf dem Papier, obwohl
er zum gréssten Teil in der Schweiz aufgewachsen ist. Er steht kurz
vor der Einbiirgerung. Zwei von seinen Geschwistern sind im Besitz
eines Schweizer Passes. Sein Bruder verfiigt nur iiber eine Jahresauf-
enthaltsbewilligung (B-Ausweis), deren Erncuerung an die Bedin-
gung gekniipft ist, ob die betreffende Person eine Arbeitsstelle hat.
Giovanni de Angelis selbst hat eine Niederlassungsbewilligung, einen
C-Ausweis. «Es ist ein Chriisimiisi.» Die Eltern hitten den Kindern
die Entscheidung beziiglich ihrer nationalen Zugehorigkeit tiber-
lassen wollen, erklirt er, und damals habe die Moglichkeit noch
nicht bestanden, Doppelbiirger zu werden. Zweimal war die Familie
«definitiv» nach Italien ausgewandert, das erste Mal 1975, kehrte
dann aber wieder in die Schweiz zuriick. Beim zweiten Mal, Ende
der achtziger Jahre, blieb Giovanni de Angelis als einziger in der
Schweiz. Bis auf seinen Vater, der in Italien starb, kam die Familie
nach und nach wieder in die Schweiz zuriick.

Giovanni de Angelis wohnt heute alleine in einer karg eingerich-
teten Einzimmerwohnung in einem Quartier am Rand der Stadt.
Auf dem Schild der Klingel ist ein anderer Name angeschrieben als
sein eigener. Er ist nur Untermieter, im Quartier nicht verankert
und jederzeit bereit, wegzuziehen. Den Wohnsitz macht er aus-
schliesslich von seiner beruflichen Entwicklung abhingig. «Hoch-
bauzeichner» ist bereits sein zweiter Beruf. Zuvor hatte er sechs
Jahre lang als Coiffeur gearbeitet. Wegen allergischer Reaktionen auf
Haarfirbemittel musste er diesen ersten Beruf aufgeben. Erneut muss
er sich iiberlegen, diesmal mangels Stellenangeboten, den Beruf zu
wechseln. Dass es fiir neu ausgebildete Hochbauzeichnerinnen und
-zeichner nicht einfach ist, etwas zu finden, sei ihnen wihrend der
Lehre klar geworden, hilt Giovanni de Angelis fest. «Wenn du ein
guter Zeichner bist, der ein paar Jahre Erfahrung hat und auf dem
Computer arbeiten kann, dann bist du gefragt, weil du nimlich
weniger verdienst und sehr viel machen kannst, was dem Architekt
dhnlich ist. Aber der Einstieg, bis du dazu kommst, das ist ein wenig
das Problem.» Der Arbeitsmarktvorteil gegeniiber den Architektin-
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nen und den Architekten besteht nur fiir diejenigen mit viel Berufs-
erfahrung und vor allem bei guter Auftragslage in der Bauwirtschaft.
Dafiir kam Giovanni de Angelis zu spit, der Mechanismus ist nun
gerade umgekehrt: Architektinnen und Architekten fithren vermehrt
diejenigen Arbeiten aus, welche sie vor der Krise in der Baubranche
an Hochbauzeichnerinnen und -zeichner delegiert hatten. «Nachher
1st das schon so, weisst du, jeder greift dem anderen ein wenig iiber
den Hag, so in diesem Sinn, also frisst dem andern ein wenig {iber
den Hag. Und die Grenze, die besteht eigentlich nicht mehr so.»
Die klaren Grenzen zwischen den zwei Berufen sind inzwischen
verwischt. Vermehrt sind Architekten bereit, fiir den gleichen Lohn
zu arbeiten wie Hochbauzeichner. Dadurch glaubt er, als Architekt
mehr Chancen zu haben, etwas zu finden.

Obwohl dreissig Jahre alt, ist Giovanni de Angelis von einer
typischen Form von Jugenderwerbslosigkeit betroffen, die darin
besteht, nach der Ausbildung nicht ins Berufsleben einsteigen zu
koénnen. Trotzdem und zugleich deshalb méchte er die Ausbildung
fortsetzen. Sein grosster Wunsch ist es, an der Schule fiir Gestaltung
in die Klasse fiir «Industrial Design» aufgenommen zu werden. Eine
andere Idee ist, in Abendkursen die Berufsmatur zu erwerben, um
an der Technischen Hochschule Architektur studieren zu kdnnen.
Weiterbildung soll ihn aus seiner verzwickten Situation fithren,
spitestens in einem halben Jahr soll alles anders werden. Daneben
bewirbt er sich weiterhin als Hochbauzeichner. Seine Zukunft ist
ungewiss, jeden Tag ist es moglich, dass sein Leben auf den Kopf
gestellt wird. «Das Weiterkommen ist einfach ein wenig das Pro-
blem», beschreibt Giovanni de Angelis seine derzeitige berufliche
Situation. Das Berufsleben entwickelt sich stindig weiter, und er
kann sich daran nicht beteiligen.

Mit der Einfithrung neuer Technologie, dem «Computer Aided
Design», durch die das Zeichnen an den Computer verlegt wurde,
hat sich der ausfiihrende Charakter der Titigkeit als Hochbauzeich-
ner nochmals verstirkt. Giovanni de Angelis mochte aber nicht nur
ein Ausfithrer sein. Dieser Arbeit stellt er denn auch diejenige der
Architekten gegeniiber, welche die eigentlich interessante sei: «Die
Architekten sagen immer, schau du kannst erst mitreden, wenn du
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Architektur gemacht hast.» Dass Architekten in der momentanen
Situation ebenfalls Schwierigkeiten haben, eine Stelle zu finden,
kann ihn deshalb nicht davon abhalten, allenfalls Architekt werden
zu wollen, «weil du nachher im Prinzip eine andere Stelle, einen
anderen Stellenwert hast». Architekt sein bedeutet fiir Giovanni de
Angelis nicht nur, an spannenden Entscheidungsprozessen teilhaben
zu kdnnen, sondern auch tiber einen grésseren Handlungsspielraum
zu verfiigen, verschiedene Titigkeiten auszutiben. Eine akademische
Ausbildung betrachtet er als Schliissel zu breit anwendbarem All-
gemeinwissen, das losgeldst von beruflichen Schranken eine breite
Palette an beruflichen Méglichkeiten eréfinet. Sachzwinge, die eine
spezialisierte Berufsausbildung mit sich bringen, erscheinen ihm
durch einen Hochschulabschluss — der zugleich die Fortsetzung
seines sozialen Aufstiegs wire — iiberwindbar.

Dass er seine eigentliche Berufung, wie er selber sagt, erst jetzt
erkennt und sein berufliches Interesse relativ spit geweckt worden
ist, fihrt Giovanni de Angelis auf seine Kindheit zurtick. Die Aus-
wanderung der ganzen Familie nach Italien im Jahr 1975 hatte einen
tiber zweijihrigen Unterbruch der Schulzeit in der Schweiz zur
Folge. Daran sei der Ubertritt in die Sekundarschule gescheitert.
«Und nachher ist klar gewesen fiir mich, also fiir uns alle eigentlich.
Wir konnten es nicht.» Den Eltern hitten die notigen Informationen
gefehlt, um ihm mit einer Ausbildung eine interessante und sichere
berufliche Laufbahn zu eréffnen. Sein Vater war Arbeiter und seine
Mutter Hausfrau. Unterstiitzung durch Lehrerinnen und Lehrer
fehlte ginzlich. Dass seine Eltern einfach nur an zwei, drei Orten
geschaut hitten, klingt wie en Vorwurf. Auch sich selbst klagt er
an, sich nicht darum gekiimmert zu haben. Als er nach der obligato-
rischen Schulzeit keine Lehrstelle fand, arbeitete er ein Jahr lang in
einer Mdobelfabrik im Akkord in der Nihe des kleinen Dorfes, wo
er aufgewachsen war. «Dort waren alle Italiener. Mein Nachbar ist
auch dort gewesen», erinnert sich Giovanni de Angelis, «eine lustige
Atmosphire» habe geherrscht, da viele sich kannten. Dank Ratschli-
gen italienischer Bekannter entschloss er sich dann, die Coiffeurfach-
schule zu absolvieren. Dank dieses Abschlusses, der zwar eidgends-
sisch nicht anerkannt ist, konnte er spiter in einem renommierten
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Geschift arbeiten. Auch dafiir, dass er statt einer eidgendssisch aner-
kannten Lehre eine teure Privatschule ohne richtigen Abschluss
besucht hat, macht er seine eigene Unkenntnis, diejenige seiner
Eltern und seiner italienischen Verwandten und Bekannten verant-
wortlich. Die Berufswahl selbst stellt er in diesen Zusammenhang:
«Sowieso, allgemein hat mich auch gediinkt, ja, so die Italiener und
so, die Midchen haben irgendwie Coiffeuse, also das tdnt jetzt
sicher gemein, nicht alle, aber zum Teil so diejenigen, die sich nicht
so darum gekiimmert haben, weisst du, was machen und so. Da ist
es irgendwie klar gewesen. Entweder bist du Mechaniker geworden
oder dann (lacht) bist du irgendwie, das tont jetzt vielleicht ein
wenig schlimm, aber mich hat es gediinkt, auch so im nachhinein.»
Mit zwiespiltigen Gefithlen schaut er auf seine eigene und die Ver-
gangenheit seines damaligen sozialen Umfeldes zurtick. Er kritisiert,
dass man sich aus Unkenntnis zu wenig um die berufliche Laufbahn
gektimmert habe. Hinzu kommt, dass er erst noch den fiir Midchen
typischen Beruf gewihlt hat und nicht Mechaniker. In krassem
Gegensatz dazu macht er heute geltend, dass ihm die Berufswelt das
Wichtigste se1 im Leben.

Allergische Reaktionen auf Haarfirbemittel zwangen ihn schliess-
lich dazu, den Beruf als Coiffeur aufzugeben, der nicht seiner Beru-
fung entsprochen habe, sondern ein «ockerer Beruf» gewesen sein
soll: «Am Schluss hatte ich einfach nur noch Kollegen, die zu mir
gekommen sind. Musst du dir vorstellen, weisst du, (lacht) du gehst
am Morgen, irgendwie um neun beginnst du mit arbeiten, nachher
kommt einer, den du gut kennst. Das hat sich irgendwie so aufge-
baut, und nachher ist es total gut gewesen. Das war ftir mich gewe-
sen wie, ja du bist hin, tschou zime, Kaffee genommen, geplaudert,
Haare geschnitten. Nachher ist der nichste gekommen, nachher hast
du am Abend schon abgemacht, weisst du, das ist total, das ist ein-
fach das Schone gewesen an diesem Beruf»

Die Arbeitsbedingungen aber waren nicht so docker». «Dann habe
ich nachher wieder angefangen mit Himen, nein, das kannst du
nicht. Schlechte Seiten sind zum Beispiel keine Pause, weisst du, du
biiglisch durch von neun bis sieben.» Obwohl angeblich innerlich
nicht recht bei der Sache, hatte er doch Erfolg bei den Kundinnen
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und Kunden. Gerade umgekehrt verhilt es sich bei seinem zweiten
Beruf als Hochbauzeichner. Dieser motiviert ihn sehr, ohne dass er
auf dem Arbeitsmarkt die Gelegenheit erhilt, diese Motivation
umzusetzen. Mittlerweile hat das — fehlende — Berufsleben fiir ihn
sinnstiftende Funktion. An Bedeutung verlor das gesellige Leben, das
er im Zusammenhang mit der Fabrikarbeit und dem Beruf als Coif-
feur als positiven Aspekt hervorgehoben hatte. Dieser Wandel
kommt einer Anpassung an schweizerische Wertvorstellungen gleich,
wonach die berufliche Entwicklung im Zentrum der minnlichen
Normalbiographie zu stehen hat.

Von seinem Anpassungskurs fast abgekommen war Giovanni de
Angelis, als thm nach schon einem Jahr die erste Lehrstelle als Hoch-
bauzeichner gekiindigt wurde. Der Architekt des kleinen Biiros war
meist ausser Haus, so dass die dort angestellte Zeichnerin dessen
Aufgabe als Lehrmeister wahrnehmen musste. Zwischen ihr und
Giovanni de Angelis entstand ein Konflikt, den er sich auch heute
kaum erkliren kann. Seine FEinschitzungen reichen von kleinere
Katastrophe, Zwischenfall, Schikane iiber zwischenmenschliche
Schwierigkeiten bis zu Missverstindnis, das aufgrund seines Alters
entstanden sei. Sie hitten nimlich gedacht, dass er nichts mehr ler-
nen miisse. Nie zuvor und auch nie wieder habe er solche Dinge
erlebt. «Die hat mir einfach Zeug gegeben, das ich nachher nicht
gut gemacht habe», erzihlt er. Sie habe regelrecht darauf gewartet,
dass er einen Fehler mache. «Und nachher ist das ihnen auch gegen
den Strich, als sie erfahren haben, dass mir das bezahlt wird, oder.
Sie hat natiitlich das Gefiihl gehabt, schau jetzt kommt natiirlich der
Italo. Nd, es ist schon ein wenig so gewesen, also, jetzt kommt
einfach der, oder, 25, macht ecine Ausbildung, bekommt irgendwie
weiss nicht wieviel tausend Franken. Und das ist ihr irgendwie
gegen den Strich.» Tatsichlich waren es sozialstaatliche Einrichtun-
gen, die es thm ermdglicht hatten, einen neuen Beruf zu erlernen.
Uber diese Moglichkeit informierte ihn eine Arztin, nachdem er
wegen seiner Allergie ein Jahr lang mit Handschuhen Haare ge-
schnitten und gefirbt hatte. Wihrend seiner Ausbildung zahlte die
Invalidenversicherung achtzig Prozent seines Coiffeurlohnes.

Dass die Zeichnerin Miihe damit hatte, dass ein «Italo» Geld vom
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Staat erhile, um mit 25 Jahren noch eine Ausbildung zu machen,
habe sich dadurch verschirft, dass er aufgrund seiner fritheren Titig-
keit in einem «High-Society-Salon» viele Leute des «Berner Chueche»
gekannt habe. Von ihnen habe er jeweils erzihlt. Auch hitten sie
und die Lehrtochter davon erfahren, wenn er und der Chef, der
Architekt, sich in einem teuren Restaurant zufillig getroffen hitten.
Denn seine damalige Freundin war «aus gutem Haus», manchmal habe
er ihr Auto benutzt, um zur Arbeit zu fahren. Aufgrund all dieser
Dinge habe die Zeichnerin wohl gedacht, er wiirde die Situation
ausniitzen. «Die hat das nicht richtig gesehen, weisst du, sondern total
von einer anderen Seite», ist Giovanni de Angelis iiberzeugt. Die
Situation verschirfte sich zusehends, schliesslich erhielt er die Kiindi-
gung. Nur mit viel Gliick und der Unterstiitzung eines Gewerbe-
schullehrers, der ihn provisorisch anderswo unterbringen konnte,
gelang es ihm, seine Lehre fortzusetzen und auch abzuschliessen: «Es
hat sich nachher einfach alles zum Positiven entwickelt.» Sich nicht
durch iussere Leistungsanforderungen wie Sekundarschulabschluss
oder sonstige Hindernisse von vornherein abschrecken zu lassen, ist
die Lehre, die er daraus zieht. Doch als entscheidenden Faktor schiitzt
er seine Motivation ein, und daraufiist er auch ein bisschen stolz: «Du
musst es einfach wollen, und musst dir natiirlich ein wenig Miihe
geben.»

Nicht nur ohne Stelle, sondern im Unterschied zu Giovanni de
Angelis auch ohne Motivation ist einer seiner Briider. Dieser sei
ganz draussen, er selbst dazwischen. Mit anderen Worten: Im Unter-
schied zu seinem Bruder hat er den Bezug zum Berufsleben noch
nicht ganz verloren. Sein fiinf Jahre ilterer Bruder ist seit zehn Jah-
ren ohne feste Stelle. Weil er erst seit kurzem im Besitz eines
Schweizer Passes ist und zuvor nur einen B-Ausweis hatte, konnte
er weder die Arbeitslosenversicherung noch Beschiftigungsprogram-
me oder Berufsberatungen in Anspruch nehmen. Auslinder mit B-
Ausweisen seien «ein wenig verloren», kritisiert Giovanni de Angelis
diese «Liicke im Systemby.

Giovanni de Angelis konnte am Beispiel seines Bruders beobachten,
wie jemand zum Ausseinseiter wird und wie er unbemerkt den
Bruder fiir sein Schicksal verantwortlich zu machen begann: «Und
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nachher ist er hier gewesen und da, und wir haben ihm ein wenig
geholfen. Du verlierst dann nachher auch die Glaubwiirdigkeit ge-
geniiber jemand anderem, wenn du sagst, ich finde nichts. Als er
immer gesagt hat, dass er nie in ein Temporirbiiro gehen kann, gesagt
hat: Die nehmen mich ja gar nicht, nachher ji nei, was idch und so,
weisst du. Du verlierst dann die Glaubwiirdigkeit gegeniiber jeman-
dem. Weil du sagst, suchst du tiberhaupt? Ja, ich suche, schreibe,
mache und tue. Du hast ja nicht so eine Ahnung. Der zeigt ja nicht
jedes Mal alle Bewerbungen, die er geschrieben hat. Und das ist auch
noch das Problem, oder. Dass du die nachher verlierst. Dann hast du
nachher das Gefiihl, ja, der kann ja gar nicht, der ist ja gar nicht
motiviert. Sicher ist er zum Teil nicht motiviert, aber warum ist er
nicht motiviert, oder. Weil er sich in einer schwierigen Lage befin-
det.» Und dann beginnt der Teufelskreis: «Du kommst nicht zu den
Leuten hin, das ist das Problem. Du verpasst diesen Anschluss, den
hast du irgendwie mal verpasst, wenn du nicht aufpasst. Und das auf-
zuholen ist wirklich enorm schwierig. Weil alle sind in der Arbeits-
welt, alle, die sind total in einer anderen Welt, die sind in einer total
anderen Lage, eben du bist eigentlich wirklich wie ein Aussenseiter.»

Dass er selbst Schwierigkeiten hatte, mit seinem Bruder umzuge-
hen, und zusehen konnte, wie dieser unwillkiirlich an Glaubwiirdig-
keit verlor, macht ihm besonders Angst. Wer weiss, ob dieser von
eigenen Absichten losgeloste Prozess nicht auch ihn treffen kénnte,
wenn er nicht bald eine Stelle findet. Aus seiner Sicht fithrt lingere
Arbeitslosigkeit zwangsliufig zu Desintegration. Alleine ist es nicht
mdglich, am Ball zu bleiben, und dariiber hinaus wiirde sich das
Verhalten der Betroffenen verindern, was deren Integration zusitz-
lich erschwere. So steht der Bruder fiir Giovannis stets vorhandene
Angst, herauszufallen, den Anschluss zu verpassen. Dies vor allem
auch deshalb, weil sie dieselben Startbedingungen hatten. Giovanni
de Angelis hatte den Sprung auf den abfahrenden Zug gerade noch
geschafft, sich die identititsstiftende Berufsvorstellung angeeignet, die
ndtig war, um jetzt nicht wie sein Bruder «draussen» zu sein. Der
soziale Aufstieg, frither Garant flir Arbeit, fithrte ihn jedoch ins
Ungewisse, in ein Feld irgendwo zwischen anerkannter beruflicher
Qualifikation und Berufsleben.
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Sein Lehrabschluss ist thm Beweis, dass seine Integration gelungen
ist. Dass er das Papier, das seine Qualifikation bestitigt, nicht in
Geld umsetzen kann, ist flir thn weniger entscheidend: «Das ist
eigentlich ein wenig zweitrangig bei mir, weil die Garantie hast du
ja nirgends.» Deshalb will er sich fortan daran orientieren, was ihn
fasziniert. Die Anforderung, dass im Alter von dreissig Jahren richtig
Geld verdient werden soll, entlarvt er als «gesellschaftlichen Druck»,
der ihm keinen Eindruck machen wiirde. Man werde in dieser
Gesellschaft dazu gepusht. «Also wenn du dreissig oder fiinfunddreis-
sig noch nicht so verdienst und immer noch so ein wenig der bist,
der so ein wenig, dort bist du oft auch ... wirst du ein wenig ko-
misch angeschaut, habe ich das Gefiihl, je nachdem wo, aber in
gewissen Kreisen.» Innerlich sei er darauf vorbereitet, dass er in den
nichsten flinf Jahren «finanziell auf keinen griinen Zweig kommen
werde». Auch beklagt er den gesellschaftlichen Druck, sich etablieren
zu miissen und eine Familie zu griinden. Er hilt nichts von einem
solchen «Rhythmus». Dass er als «ein wenig anders» gilt und sein
Bruder ein Aussenseiter ist, deutet er als Folge des Zwangs zu kon-
former Lebensfithrung. Diesen Zwang betrachtet er als typisch fiir
die Schweiz, insbesondere Bern, hier falle es bereits auf, wenn man
als Dreissigjihriger am Abend ausgehe: «Hier sind die zwischen
dreissig und vierzig ... ich weiss nicht, wo die sind.» In Italien sei
dies ganz anders. Dort wiirden sich alle, auch Familien, im &ffentli-
chen Raum treffen. Deshalb kann nicht an ihrer 6ffentlichen Prisenz
ausserhalb der Arbeitszeiten gemessen werden, ob sich die einzelnen
bereits beruflich etabliert haben.

Giovanni de Angelis’ Erzihlung von seinen Ferien in Sardinien,
wo sich am Abend alle im 6ffentlichen Raum aufhalten wiirden,
lisst auf Anhieb an umfassende soziale Kontrolle denken. Doch er
beharrt auf einer anderen Sichtweise: «Und — ich habe das Gefiihl,
hier ist dieser Druck eben grosser, dadurch dass du eben auch mehr
alleine unterwegs bist.» Denn in der Gruppe kann man sich auch
«vielleicht mal mit jemandem, mit verschiedenen identifizieren. Also
in der Gruppe hast du nachher immer jemanden, der ... Ja, wie soll
ich das erkliren? Du bist nicht so allein, das ist es.» Idealisiert Gio-
vanni de Angelis Italien zum inneren Fluchtort, weil er trotz seiner
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demonstrativen Unabhingigkeit Angst davor hat, einsam und isoliert
zu werden, weil er der minnlichen Normbiographie nicht entspre-
chen kann? Oder ist er einfach nur Experte fiir verschiedene kultu-
relle Formen von Sozialleben?

Indem er sich dem Druck zu konformer Lebensfithrung entzieht,
bleibt er ungebunden und unabhingig, mobil und flexibel. Trotz
seiner Stellenlosigkeit ist er motiviert, sich weiterzubilden. Was zihlt,
ist ausschliesslich das Interesse am Beruf. Motivation und Flexibilitit
sind normative Anforderungen an die ideale Arbeitskraft der neunzi-
ger Jahre. Die Frage ist nur, ob es solche Arbeitskrifte wirklich
braucht oder ob es sich bei dieser Maxime lediglich um eine Diszi-
plinierung der bereits Beschiftigten handelt. Die Maxime von der
interessegeleiteten Weiterbildung ist Giovanni de Angelis’ andere
Strategie, den Anschluss nicht zu verpassen. Doch die Angst davor
bleibt. Wird er irgendeine Stelle annehmen, nur um dem drohenden
Schicksal der Desintegration, der Einsamkeit zu entgehen? Und
damit alle Triume von Selbstverwirklichung aufgeben?

Weiterbildung als Rezept gegen Arbeitslosigkeit

«Weiterbildung» und «ebenslanges Lernen» sind Schlagworte, die durch die Wirt-
schaftskrise besondere Brisanz erhielten. Weiterbildung ist nicht mehr nur eine Frage
individueller Selbstverwirklichung, sie ist fiir viele zur skonomischen Notwendigkeit
geworden. Aufgrund der sich rasch wandelnden Struktur der Arbeitsnachfrage tibte
bereits vor der Wirtschaftskrise jede zweite erwerbstitige Person mit einer Berufsaus—
bildung einen anderen als den erlernten Beruf aus.

Der Beruf Hochbauzeicherin/Hochbauzeichner ist typisch fiir dicse Entwicklung,
1990 war nur ein Fiinftel der erwerbstitigen gelernten Hochbauzeichner/innen im
angestammten Beruf titig. Mit 73,3 % lag die berufliche Flexibilitit der 25- bis
34jihrigen Hochbauzeichner/innen deutlich tiber dem gesamtschweizerischen Durch-
schnitt aller Berufe fiir die entsprechende Altersklasse. Die unter 25jihrigen Hoch-
bauzeichnerinnen wiesen die hchste Berufstreue auf. 1990 arbeiteten vier Fiinftel im
erlernten Beruf, bei den Minnern derselben Altersklasse waren es nur zwei Drittel.
Dies bedeutet, dass sich Frauen deutlich weniger hiufig weiterbilden und weniger
hiufig den Beruf wechseln als Minner, obwohl es sich um einen Minnerberuf han-
delt. 1990 waren 86 % der gelernten Hochbauzeichner/innen ménnlichen Geschlechts.
Hiufigster Berufswechsel ist derjenige zum Architekten und deutlich weniger oft zur
Architektin. Der Wechsel findet meist vor dem 35. Altersjahr statt. Ob sich die
schlechte Wirtschaftslage zusitzlich auf die Flexibilitit dieses Berufs auswirkte, kann
aus statistischer Sicht nicht beantwortet werden. Fiir Abginger/innen einer betricbli-
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chen Lehre oder schulischen Ausbildung ist es heute allgemein schwieriger, eine Stelle
zu finden. Traf dies 1990 lediglich auf 0,8 % der Abginger/innen zu, so waren es
1996 bereits 20 %, die keine Stelle finden konnten.

Bei der derzeit schlechten Auftragslage im Baugewerbe werden Architekt/innen
vermehrt im Arbeitsfeld der Hochbauzeichner/innen titig, entweder indem sie sich
direkt auf Stellen bewerben, die fiir Hochbauzeichner/innen ausgeschrieben sind oder
indirekt innerhalb der Betriebe. Einem Gewerkschaftsfunktionir zufolge wird der
Beruf «Hochbauzeichner» hiufig von Séhnen italienischer Arbeitsimmigrant/innen
ergriffen. Im Vergleich zu den Vitern, dic als Maurer oder Bauarbeiter in diesem
konjunkturanfilligen Wirtschaftszweig titig sind, stellt dieser Biirojob, verbunden mit
der Hoffnung, sich kreativ betitigen zu kénnen, flir die zweite Generation einen
sozialen Aufsticg dar. Fiir Kinder auslindischer Eltern ist ein solcher keineswegs
selbstverstindlich, insbesondere fiir solche nicht, die aus unteren sozialen Schichten
stammen. So liegt die Hochschulabschlussquote fiir Jugendliche italienischer oder
spanischer Nationalitit 1995 bei 3 %, diejenige der Schweizer/innen ist seit 1988 von
7 % auf 9 % gestiegen. Bei Jugendlichen aus dem ehemaligen Jugoslawien, Portugal
und der Tiirkei liegt sie seit Jahren nur wenig tiber Null.
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